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INOSUIT - INOVASYON ODAKLI MENTORLUK PROGRAMI

Universite-sanayi sbirligine dayanmakta olaniffoSuit - inovasyon Odakli Mentorluk
Programi” kapsaminddhracatgi Birlikleri tiyeskirketlerde inovasyon yonetimi yetkiglnin
surdurdlebilir sekilde arttirllmasi, inovasyon yonetimi altyapisini olusturulmasi,
guclendirilmesi, her bir kurumun kendi hedeflerigapisina ve ihtiyacglarina uygun kurumsal
inovasyon sistemlerinin tasarlanmasi ve hayataitfeesi amaclanmaktadir.

Programin Hedefleri

Program siiresi olan 12 aylik surecte, program kapsia secilecekhracatci Birlikleri Uyesi
firmalarda;

1. inovasyon surecini sistematik, bitiinsel ve odakliyaklgsimla ele alan “Kurumsal
Inovasyon Sistemi’nin okiurulmasi,

2. Inovasyon siireglerini ve sonuglarini besleyecekiejifka organizasyonel, kultirel
altyapinin ve bilgi altyapisinin aiturulmasi,

3. Uriinlerde, siireclerde, organizayonel yapilanmalasgliga pazarlama faaliyetlerinde
inovasyon projelerinin hayata gecirilmesi,

4. Inovasyon cagmalarinin ve yatirnmlarinin etkiginin, rekabetcilik (zerine
surdurdlebilir etkisinin, sistemlileyisinin ve takip edilebilirlginin sgzslanmasi,

5. Inovasyon yonetimi yetkirginin strdirilebilir sekilde arttirlmasinin, bunun
sonucunda da ihracat performansinin yikseltiimesalanmasi,

6. Inovasyon yonetimi konusunda Ulkemizdeki UniversiteVe 6zel sektér arasinda
isbirliginin arttiriimasi,

7. Inovasyon yonetimi konusunda, tlkemiz Universiteldeki bilimsel bilgi, argtirma
ve uygulama tecrubesinin arttirilmasidir.

Calisma Sonunda Her Bir Firmada Ulasiimasi Hedeflenen Ciktilar:

Sirketin inovasyon kapasitesinin gerlendirilmesi

Gelisim alanlarina gére, kuruma 6zgu bir inovasyon eigtén tasarlanmasi,
Kurumsal inovasyon projesinin i¢ vesdietisim planinin ve icegiinin olusturulmasi,
bu planin uygulanmasi,

Sirketin inovasyon organizasyonunun belirlenmesi,

Sirketin inovasyon yonetimi yonergesinin hazirlanmassureclerin tarif edilmesi,
Sirketin teknoloji yol haritasinin ve gelecek donériiyaclarinin belirlenmesi,

Sirketin inovasyon stratejilerinin belirlenmesi,

Tumsirket calsanlarinin katkida bulunaggfikir ve 6neri havuzunun ofgurulmasi,
Sirketin mevcut ve gelecek donem ihtiyaclar baznaiak, inovasyon proje
portféylnin olgturulmasi ve énceliklendiriimesi,

10. Onceliklendirilmi inovasyon projeleri icin takimlarin atwrulmasi,

11.Inovasyon projelerinin yonetimi; problem tanimlamaatirma - analiz - karar verme
- test uygulama - nihai uygulamgaanalarinin gercekérilmesi,
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12.Sirketin IK yonetim uygulamalarina inovasyonun entegrasyonu,

13. Takdir ve ddullendirme sisteminin ghurulmasi,

14.Sirket ici isbirligi ve bilgi paylgimini besleyici uygulamalarin ggirilmesi, kurumsal
hafiza yonetiminin gganmasi,

15.Sirketin ds paydalariyla isbirligine dayali inovasyon streclerinin tariflenmesi,
olusturulmasi ve yonetimi,

16.Dis finansman kaynaklarindan faydalaniimasingiasanasi,

17. Fikri mulkiyet haklari yonergesinin hazirlanmasi,

18.Inovasyon yonetim sirecinin adimlari konusunda e¢kinlik olusturmaya yonelik,
farkli konularda gitimler verilmesi,

19.Kurumsal inovasyon sistemindeki g@din izlenmesi, dgerlendiriimesi ve
revizyonu.

Gerceklestirilecek Faaliyetler Nasil Planlanmsstir?

Program kapsaminda secilecek olan faaliyetler BOfardan olgmaktadir;

1. Faz: On dgerlendirme, Analiz ve Yol Haritasinin Glurulmasi,

2. Faz: Kurumsalinovasyon Sistemi Projesinin Lansmani Netisimi; Ortak Dil ve
Ortak Alg! Olwturulmasi,

3. Faz: Inovasyon Organizasyonunun &lurulmasi, Sireclerin Tarif Edilmesi ve
Yonergelerin Hazirlanmasi,

4. Faz: Stratejilerédnovasyonun Entegrasyonu, Teknoloji Yol Haritalarikiazirlanmasi
ve Inovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi,

5. Faz:IK yonetimi Altyapisinin ve Uygulamalarininovasyon ile Uyumkgiriimasi,

6. Faz:Inovasyon Bitimleri ile insan Kaynaklarindaki Kapasitenin Arttiriimasi,

7. Faz:ihtiyag — Firsat ve Fikir Havuzunun Gturulmasi,inovasyon Proje Portféyiiniin
Belirlenmesi,

8. Faz:Inovasyon Projelerinin Calimasi ve Uygulamalarin Hayata Gegirilmesi,

9. Faz: Acik Inovasyon velsbirligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya
Gecilmesi,

10.Faz:inovasyon Cagmalarinin Etkinlginin Degerlendirilmesi ve Revize Edilmesi.

Yukarida belirtiimg olan fazlar, belli bir siray! takip etmekle bergbbelli durumlarda
birbirleriyle 6rtisecek zaman araliklarinda gerceki@ecektir.

Programin Siresi

Program, toplam 12 ay surecek, bu surecte firmmalaa mentorlerin aktif olarak 11 ay
suresince faaliyetleri surdurmeleri beklenecek#gustos ayr programda yillik izinler igin
ayriimistir. Agustos ayinda faaliyet yapilmasi beklenmemekte,caymentorluk hizmet
O0demesi de yapiimamaktadir).
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Programin Baslangic ve Bitis Tarihleri

02 Ocak 2018 tarihinde faaliyetestenacak programin bititarihi 31 Aralik 2018 tarihidir.
Ocak ayinda bgayacak program donemi icigirket bagvurulari31 Ekim 2017tarihine kadar
devam edecektir. Ayrica bu yildan itibaren, progrbagvurularinin sene icerisinde 4 ayri
dénemde alinmasina karar verigtin. Bagvuru sahibi firmalarin, baurduklar doneme [gh
olarak Nisan, Temmuz, Ekim ya da Ocak aylarindayma bglamalari ve 12 ay siresince
programi surdidrmeleri mumkin olacaktir.

Programin Tsleyisi

TiM ve Sabanci Universitesi tarafindan koordinasysagianacak program kapsaminda,
katihm gosterecek her bgirket ile ilgili bdlgedeki Gniversitede inovasyoidryetimi alaninda
calismakta olan bir akademisyen/yetkiliskya da 6zel sektdrde cstinakta olan ve bu alanda
deneyim sahibi olan uzman, “mentor” olarafegtirilecektir. S6z konusu kiler tarafindan,
11 ay suresince belli bir yol haritasini takip eslegekilde mentorluk desge saslanacak ve
belirlenen hedeflere yjdmasi amaglanacaktir.

Programda gorev alacak mentorlerin seciminde Okcelecim kriteri “inovasyon yonetimi
konusundaki uzmanlik ve uygulama deneyimi” sevijesi

Program suresince mentosglestirildi gi sirket ile ortak olarak belirlenecek gin ve saaliey,
hafta bir giin en az 4 saatlik bir zaman dilimindeketi ziyaret edecek vairketlerin
inovasyon kapasitelerinin artirilmasi gatalarinda mentorluk yapacaktir. Bu sureg icerisinde
katihmci her bir firmanin, inovasyon c¢ahalarina yakin bir uzmasgg olan bir yoneticisini
sirket ici proje lideri olarak goreviendirmeleri dekmektedir.

3., 6., 9., ve 12. ay sonunda tum mentorlerin vendlarin katilacg deneyim paylgm
toplantilari yapilacaktir.

Mentorlar ve firmalar aylik olarak gerceklgilecek faaliyetler ve elde edilen ciktilar
konusundaki ge§imleri, gbzlem ve onerilerini, IM — InoSuit portalina (vww.inosuit.com)
raporlamalari beklenmektedir.

Programda Yer Alacak Universitelerin idari Y ikiumluliikleri

- Universite bunyesinde, “inovasyon yonetimi” konuganaratirma, eitim ya da
uygulama faaliyetleri gosteren, “Universite-sanairlikleri” konusunda belli bir
tecribeye, yetkinfie ve motivasyona sahip akademisyen/yetkiiléiin belirlenmesi
ve http://www.tim.org.tr/tr/inosuit-universite-basvisu.htmllinkinde yer alan
Universite bavuru formunu31 Ekim 2017 tarihine kadar doldurulmasi

- Universiteler tarafindan iM'e gonderilecek olan isimler arasindariMTtarafindan
belirlenecek vesirketlerle iliskilendirilecek akademisyenlerin s6z konusu programd
12 ay suresince gorev almalari icin ilgili gorexdemelerin yapilmasi,
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- Firmalar tarafindan Universitelere yapilacak olaylikahizmet bedeli 6demeleri
konusunda, Uuniversite tarafindan bir temsilcininliremesi ve TM ile
koordinasyonun yuratilmesi.

Programda Mentorluk Destegi Saglayacak Akademisyenlerin/Yetkili  Kisilerin
Yukumlultkleri

- Belirtiimis olan program ciktilarina aiiebilmesi amaciyla, her bigirket icin
kurumsal inovasyon sistemlerinin ve yol haritalaritasarlanmasi, s6z konusu yol
haritalarinin uygulanmasinin @anmasi ve belirtilen hedef ciktilara ggmesinin
sglanmasi,

« Her bir sirket icin, dizenli olarak her hafta 1 gin min. &adik sirenin, program
kapsamindaki faaliyetlerin gerceklgilmesi amaciylsirkette gecirilmesi,

- Aylik olarak gerceklgtirilen faaliyetler ve elde edilen ciktilar konuslaki gelsimleri,
g6zlem ve Onerilerini, IM'in belirtecesi formatta M yonetimine raporlamalart,

- 3., 6., 9., ve 12. Ay sonunda gercgkiecek olan tim deneyim payim
toplantilarina katilmalari,

Programa Katihm GosterenSirketlerin idari Yikimluliikleri

« Mentorlarin O6nereggé sistem ve yoOntemler goultusunda, planlanacak olan
inovasyonla ilgili tum etkinliklere ve faaliyetlergerekli yonetim desggnin, emek,
zaman ve uygun gorilen butcenin temin edilmesiagaamasi,

« Aylik olarak gerceklgtirilen faaliyetler ve elde edilen ciktilar konuslaki gelsimleri,
g6zlem ve oOnerilerini, IM'in belirtecesi formatta TIM yonetimine raporlamalari,

« 3., 6., 9., ve 12. Ay sonunda gercgkidecek olan tim deneyim paylin
toplantilarina katilmalari,

« Program kapsaminda her Birket icin belirlenmg olan mali yukamltlikleri yerine
getireceksekilde gerekli hizmet bedellerinin kalanmasi.

Programda Yer Alacak Sirketler Nasil Belirlenecek?

Programda yer alacak ve desteklenecek oidketler, bgvuru formunu eksiksiz olarak ve
belirtilen tarihe kadar dolduragirketler arasindarfprmda verilen cevaplarin niteligini géze
alacak sekilde TIM tarafindan yapilacak bir 6n gerlendirme sonucunda ve gvaru
formunu doldurg tarihleri de g6z 6ntine alinarak 6nceliklendirilee belirlenecektir.

Programda Mentor Hizmet Bedeli Odemesi Nasil Yapileaktir?

Her bir Universite icin 11 ay siresince, firmasiba aylik mentorluk tcretistanbul'da
bulunan universite akademisyen/yetkiljilére vergiler hari¢ aylik 4.000 Tlistanbul dyinda
bulunan Universite akademisyen/yetkilisilere vergiler haric ayda 3.000 TL olarak
belirlenmg olup, bu Ucret Gniversitelerimize firmalarimizaandan Universite-sanahirli gi
projeleri kapsaminda ddenecektir.
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Programa Katilim GdsterenSirketlerin Finansal YuktumlulUkleri

Program finansmani,i'in ve bali bulunulan ihracatci birliklerinin toplam % 2%®stei ve
programda yer alacak firmalarimizin % 75 katkesigérceklgecektir. S6z konusu finansman
modeline goOre; programa katihm gosterecek her birketin 11 ay siresince
program kapsaminda al@anentorluk hizmetleri karliginda;

« Merkezi Istanbul olupistanbul icindeki Universitelerden mentorluk aladaknalar
icin Universiteyevergiler haric aylik 4.000 TL 6deme yapmasi,

- Merkezi istanbul dyinda olup,istanbul dgindaki tniversitelerden mentorluk alacak
firmalar icin Universiteyeergiler hari¢ aylik 3.000 TL 6deme yapmasi,

- Toplamda %25 oraninda kiiM ve basli bulundigu ihracatc birlgi destei icin ise
Universiteye 6degdi aylik 6deme dekontunu B bulundigu ihracatci birlgine ibrazi
ile talep etmesi,

gerekmektedir.

InoSuit Programi'na keururan KOSGEB iiyesi firmalarimiz, KOSGEB Genel ks
Programi kapsaminda ki "Damanlik Destgi"nden yararlanma olanaklari bulunmaktadir.
Ayrintili bilgi icin http://www.kosgeb.gov.tr/site/tr/genel/detay/1230igl-destek-programi

Programda Yer Almak Isteyen Universiteler ve Akademisyenler/Yetkili Kgiler
Basvurularini Nasil Iletebilirler?

Programda yer almak isteyen akademisyenlerin/yetkilsilerin bagvurularini, bgl

bulunduklari  tniversitelerin  rektorliiklerine yapmal gerekmektedir. Universitelerin
bagvurular ise, http://www.tim.org.tr/tr/inosuit.ntml linkindeki  Universite  bg/uru

formunun31 Ekim 2017tarihine kadar doldurulmasi ile yapilacaktir.

Programda Yer Almak IsteyenSirketler Basvurularini Nasil Iletebilirler?

Programda yer almak isteyegirketler bavurularinihttp://www.tim.org.tr/tr/inosuit.html
linkteki firma bagvuru formunu31 Ekim 2017 tarihine kadar doldurmalari yeterli olacaktir.

Programin izleme ve Dgerlendirmesi Nasil Yapilacaktir?

Programin ilerleyii her ay sonunda mentor akademisyenler/yetkigildd tarafindan TV
yonetimineinoSuit portall tizerinden yazil olarak raporlamdialinde ve belirlenen formata
gore sunulacak, kendilerine teslim ettikleri raparblar Gzerinden geri déglér ve Oneriler
verilecektir. Benzegekilde, her birsirketteki inovasyon sirecinin yonetilmesinden solwm
yoneticilerin de, aylik degerlendirme formlarini doldurarakiV ile paylasmalari, busekilde
programin ilerleyi hakkindaki gorglerini, go6zlemlerini ve O©nerilerini iletmeleri
amaclanmaktadir.
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Aylik takip ve de&erlendirme raporlarina ek olarak; her 3 ayda bagpgmda yer alan tim
akademisyenlerin/yetkili kilerin bir araya gelerek deneyim pagti&lari, benzer ancak ayri
bir etkinlikte de tim inovasyon yoneticilerinin d&/mm ve Onerilerini paykdiklar etkinlikler
duzenlenecektir. Programin 6. Ayinda en iyi 6érneklee tecribelerin payjgdmasi amaciyla
tum ekipler bir araya gelecek, 11. Ayda final rdaralarin tamamlanmasi istenecek, 12. Ay
itibariyla da bgar hikayelerinin paykaldigi bir kapang etkinligi gerceklgtirilecektir.

Bilgi almak ve her turlli sorulariniz igin inosuit@tim.org.tradresine mail gonderebilirsiniz.

Basvuru linkleri icin  http://www.tim.org.tr/tr/inosuit.html
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