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Inovasyon Odakli Mentérliik Projesi

movasyon Odakli Mentsrluk Projest kapsaminda, jhracatgn Birlikleri ttves: 100
girkette, inovasyon yonetimi yetkinliginin strdiralebilir gekilde  arttinlmas ve
uluslararast i5 yapma tecriibesi kazandirilmasim teminen tlkemizdeki dniversiteler ve
8zel scktdr arasinda igbirliginin geligtirilmesi ve Oniversitelerindeki bilimsel bilg,

aragtirma ve uygulama tecriibesinin amlan sirketlere akiarlmasi planlanmaktadir.
Projenin Hedeflerd

" Proje stresi olan 11 aylik stiregte, proje kapsamnda segilecek Ihracatg Birlikleri Uyesi
100 firmada,

1. Inovasyon siirecini sistematik, butimsel ve odakl bir yaklajmla ele alan
“Kurumsal Inovasyon Sistemi nin olugturulmas:,

2. Inovasyon sureglerini ve sonuglarini besleyecek (a) stratgjik, (b) organizasyonel,
(c) kiiltirel altyapimin ve (d) bilgi altvapisimin olugturulmass,

3. Urtnlerde, stireglerde, organizavonel vapilanmalarda veva pazarlama
faaliyetlerinde inovasyon projelerinin hayata gegirilmesi,

4. Inovasyon gahymalarmin ve yatimmlannin (a) etkinliginin, (b) rekabetgilik
(izerine sUrdtralebilir etkisinin, (¢) sistemli iglevisinin ve takip edilebilirliinin
saglanmast, ’

novasyon yoénetimi vetkinliginin siirdtrlebilir sekilde artirilmasmm, bunun

sonucunda da ihracat performansinin yukseltilmesinin saglanmasi,

6. Inovasyon vénetimi konusunda iilkemizdeki imiversiteler ve ézel sektér arasinda

(]

- 1sbirliginin arttirilmasi,
7. Inovasyon yonetimi konusunda, Glkemiz iniversitelerindeki bilimsel  bilg,
aragtirma ve uygulama tecribesinin arttirtlmasidar.

C::hsm:i Sonunda Her Bir Firmada Ulastlinas: Hedclenen (Ciktalar:

I Siketin inovasyon kapasitesinin degerlendirilimesi

2. (eligim alanlarina gore, kuruma dzgti bir inovasyon sisteminin tasarlanmasi,

3. Kurumsal inovasyon projesinin i¢ ve dig iletigin planmn ve igeriginin
olugturulmasi, bu planin uygulanmasi,

4. Sirketin inovasyon organizasyonunun belirlenmesi,

5. Sirketin inovasyon vyonetimi yonerpesinin hazirlammasy ve  stireglenn  tarif
cdilmest,

6. Nirketinteknoloji yol haritasinin ve gelecek donem ihtiyvaglanmn belirlenmest,

7. Sirketin inovasyon stratejilerinin belirlenmesi. ,

8. 'Tom sirket galisanlarimin  katkida bulunacagr fikir ve dneri  havuzunun
olugturulmasi,
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9. Sirketin mevecut ve gelecek dénem ihtivaglarn baz ahnarak. inovasvon proje

portfdylintin olugturulmasi ve dnceliklendirilmesi,

10. Oneeliklendirilmiy inovasyon projeleri igin taknnlarn olujturulimasi,

11. Inovasyon projelerinin ydnetimi; problem tanimlama - aragtirma - analiz - karar
verme - test uygulama - nihai uygulama agamalanmn gergeklegtirilmesi,

12. Sirketin IK yénetim uygulamalarma inovasvonun entegrasyonu.

13. Takdir ve odullendirme sisteminin olusturulmas,

14. Sivket igi igbirligi ve bilgi paylasimm beslevici uvgulamalarm geligtirilmesi,
kurumsal hafiza yonetiminin saglanmasi,

15. Sirketin dis paydaslariyla isbirligine dayali inovasyon sreglerinin tariflenmest,

* olusturulmas: ve yonetimi, ‘

16. D1g finansman kaynaklarindan faydalanilmasinin saglanmast.

17. Filat milkiyet haklan yonergesinin hazirlanmas:,

18, Inovasyon yonetim slrecinin adimlart konusunda 1¢ yetkinlik olusturmava
vinelik, farkl konularda egitimler verilmesi.

19. Kurumsal inovasvon sistemindeki geligimin izlenmesi, degerlendirilmesi ve

reviZyonu.

Gergeldestirilecek Faallyetler Nasi Planlanmistir?
Proje kapsaminda segilecek olan faaliyetler 10 ana lazdan olusmakiadir,

1. Faz:'On degerlendirme, Analiz ve Yol Haritasinin Olusturulmasi, )

2. Faz: Kurumsal Inovasyon Sistemi Projesinin Lansman ve [letigimi; Ortak Dil
ve Ortak Alg1 Olugturulmas:,

3. Faz: Inovasyon Organizasyonunun Olusturulmast, Siireglerin Taril’ Edilmesi
ve Yonergelerin Hazirlanmasi,

4. Faz: Stratejilere Inovasyonun Enteprasvonu, Teknoloji Yol Haritalarinm
Hazirlanmasi ve Inovasyon Stratejilerinin Belirlenmesi,

5. Faz: IK vyonetimi Altyapismin  ve Uvgulamalarmm Inovasvon ile
Uyumlagtinlmasi, _

6. Faz: Inovasyon Egitimleri ile Insan Kaynaklarindaki Kapasitenin Arttinlmas,

7. Faz: Ihtivag — Firsat ve Fikir Havuzunun Olusturulmast. Inovasvon Proje
Portfdyunun Belirlenmesi,

8. Faz: Inovasyon Projelerinin  Caljilmisi  ve Uygulamalarm  Hayata

Gegirilmesi,

9. Faz: Agik Inovasyon ve Igbirligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya
Gegilmesi,

10. Faz: Inovasyon Caligmalarimn Etkinliginin Degerlendirilmesi ve Revize
Edilmesi.

s
oo o e =
‘J i’:'! - o o "\“e,_:?‘
o R KTNSO 1)
e

L8t

the potential

Al B0V O saydidsanahegmeginen guvanli elekdtronik imze ile imzelanmishr 1D:0778635B02016526122642 Ru kod ile hitp:fievrak tim,org trf adresinden dogrulnyabilirsing




[URKIYE IHRACATCILAR MECLISI 26.05.2016 20:29:13 4/6

MMz
IHRACATCILAR
MECLISI

Yukarida belirtilmig olan fazlar, belli bir siravi takip ctinekle beraber, belli durumlarda

birbirleriyle ortitsecek zaman araliklarinda gergeklegtirilecekuir.
Projenin Siiresi

Proje. [rmalarm ve mentérlerin aktif olarak faalivette bulunacaklart 11 ay siresince
devam edecektir.

Projeniu Baslangig ve Bitis Tarihleri
. 2016 Eviol ayinda faaliyete baglanacak projenin bitig tarthi 2017 Temmuz ayidir.
Projenin i;:lcyisl

TIM tarafindan koordinasyonu saglanacak proje kapsaminda, katihim gosterecek her bir
sirket ile ilgili bdlgedeki (iniversitede inovasvon vénetimi alaninda ¢alismakta olan bir
akademisven/yetkili kigi eslestirilecektir. Stz konusu Kisiler tarafindan, 11 ay siresince
“belli bir yol haritasim takip edecek gekilde mentorluk destegi saglanacak ve belirlenen

hedeflere ulagilmas: amaglanacaktir.

Projede gdrev alacak akademisven/vetkili kisilerin segiminde dncelikli segim kriteri
inovasyon yonetimi ve /veya universite sanayl isbirliklerl konularindaki uygulama
tecribesi, ikinei olarak da bu alandaki bilimsel ¢alismalaridir.

Bu program siresince ilgili akademisyen/yetkili kigi nmientér, eslestinildigi girket ile ortak
olarak belirlenecek glin ve saatte, her hafla bir giin en az 4 saatlik bir zaman diliminde
sirketi zivaret edecek ve sirketlerin inovasyon kapasitelerinin artinlmas: galismalarinda
mentorluk  yapacaktir. Bu sureg igerisinde katihmer her bir firmamn, movasyon
galiymalunna yakin bir uzmanligy olan bir voéneticisini sirket igi proje hden olaruk
- gérevlendirmeleri beklenmektedir.

3., 6. 9. ve 12. avda tim mentorlerin ve firmalarm Kautlacagr deneyim payvlagim
toplantilar yapilacaktir,

Mentdrlern ve firmalarin avlik olarak gergeklestirilecck faalivetler ve elde edilen giktilar
konusundaki geligimleri, goézlem ve onerilerini, T1M'in belirleyecegi formatta TIM
Strateji Olisine raporlamalar: beklenmektedir.
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Projeye Katilim Gosteren Sirketlerin fdari Yiikiimliliikleri

- Meni¢rlerin - ¢nerecegl sistem ve yontemler dogrultusunda, planlanacak olan
inovasyonla ilgili tiim etkinliklere ve faaliyetlere gerekli yonetim desteginin, emek
zaman ve uygun gorilen bitgenin temin edilmesinim saglanmasi,

- Aylik olarak pergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen ¢iktilar konusundaki

~ geligimleri, gozlem ve énerilerini, TIM in belirlevecegi formatta TIM Stratcji Ofisine
raporlamalari,

- 3.6,9, ve 12. Ayda gergeklesgtirilecek olan tiin deneyim paylagun toplantilarina
}\a!zhuel!an,.

Program kapsaminda her bir girket igin belirlenmis olan mali viikiimldlikleri verine

getirecek sekilde gerekli hizmet bedellerinin Kargilanmasi.

Projedc  Mentorliik  Destefil  Saglayacalc  Akademisyenlerin/Yetkdll  Kisilerin
Yitkiimlilitkderd

- Belirtilmig olan proje ¢iktilarina erisilebilmesi amaciyla, her bir sirket igin kurumsal
inovasyon sistemlerinin ve yol haritalarim tasarlanmasi, s6z konusu vol haritalarimn
uypulanmasmin saglanmasi ve belirtilen hedef ¢iktilara erisilmesinmin saglanmasi,

- Her bir sirket igin, dizenli olarak her hafta bir pitn min. 4 saatlik sitrenin. program
Kapsanindaki faaliyetlerin gergeklestirilmesi amacivla sirkette gegirilmesi.

- Avhk olarak gergeklegtirilen faaliyetler ve elde edilen ygikular Konusundaki
‘gelisimleri, gdzlem ve 6nerilerini, TIM in belirleyvecegi formatta TIM Strateji Ofisine
raporlamalari,

- 3.,6,9, ve 12. Ayda gergeklegtirilecek olan tiim denevim pavlagin toplantilarina
Katilmalary.

Projeye [Katilun Gosteren Sirketlerin Finaunsal Yiiktmdiilikleri

Proje finansmant, TIM in ve bagh bulunulan ihracatgi birliklerinin toplam % S0 destegi
ve projede ver alacak sanavi kuruluglariimn %o 50 katkis1 ile gergeklegecekiir. S6z konusu
e§ finansman modeline gére; projeye katilin gosterecel her bir girketin 11 ay stiresince
proje kapsaminda alacagi damigmanlik ve mentorlik hizmetlert karsihginda,

¢ Merkezi Istanbul olup Istanbul igindeki tiniversitelerden mentorlik alacak
firmalar igin aylik 4.000 TL+KDYV (toplam 44.000 TL+ KDV ) verine
aylk 2.000 TL+KDV 6deme vapmasi,
+ Merkezi Istanbul diginda olup. Istanbul digmdaki tniversitelerden
mentdrlik alacak firmalar igin aylik 3.000 TL +KDV (toplam 33.000 TL
KDV ) yerine ayhk 1.500 TL +KDV ¢deme yapmas
gerekmektedir.
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Projede Yer Alacak Sirketler Nasil Belirlenecek?

Projede ver alacak ve desteklenecek olan sirketler. bagvuru formunu eksiksiz olarak ve
belirttlen tarihe kadar dolduran girketler arasindan. formda verilen cevaplarn niteligini
goze alacak sekilde TIM tarafindan vapilacak bir 6n degerlenditme sonucunda ve
_bagvaru formunu doldurus tarihleri de goz oniine alinarak énccliklendinilecek ve

belirlenccektir.
Projedc Yer Almak Isteven Sirketler Basvurularint Nasil fleteblilirler?

Proj ede yer almak lzere basvurabilmenz icin,
http://swww. tim.org.tr/tr/mentorluk.html  linkickt  firma basvuru  formunu
10 Hazlran 2016 tarihine kadar doldurmaniz veterli olacaktir.

Projenin izleme ve Degerlendirmesi Nasil Yapuacaltir?

Projenin ilerleyisi her ay sonunda mentér akademisyenler/yetkili kisiler tarafindan TIM
vonetimine vazili ve sozlil olarak sunulacak. Kendilcrine teslim ettikleri raporlamalar
tzerinden geri dontgler ve oneriler venlecektir. Dienzer jekilde, her bir girketteki
inovasvon strecinin yonetilmesinden sorumlu véneticilerin de, ayvhk deperlendinme
formlarint doldurarak TIM ile paylasmalari, bu sekilde projenin ilerleyigi hakkindaki
goruslerini, gﬁzlemler‘ini ve onerilerini iletmelen amaglanmaktadir,

Aylik takip ve degerlendirme raporlanna ck olarak; her 3 ayda bir projede yer alan tiim
. akademisvenlerin/vetkili kigiler bir araya pelerek deievim paylagtiklar, benzer ancak
ayrt bir etkinlikte de tim inovasyon ydneticilerinin deneyim ve dnerilerini paylagtiklari
etkinlikler diizenlenecektir. Projenin 6. Awinda en iyi Omeklenn ve tecriibelerin
paylasilmast amaciyla tim ekipler bir arava gelecel, 11. Avda final raporlamalarin
tamamlanmasi istenecek, 12. Ay itibariyla da bagan hilayelerinin paylagildign bir kapanig
etkinligi gergeklestinlecektir.

Bilgi almak ve her tirli sorulanmez igin; wentor@timorg.tr adresine mail

gonderebilirsiniz.
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