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Inovasyon Odakli Mentdliik Projesi

inovasvon Odakli Mentdrlok Projesi kapsammda, Ihracatgr Birlikleri ttyesi 100

sirkette, inovasyon yonetimi yetkinliginin sicdiriilebilir sekilde arttirlmas: ve uluslararas:
1§ _\'apma_ tecriibesi kazandirilmasmi teminen Ulkemizdeki Universiteler ve dzel sekior
arasinda igbirliginin geligtirilmesi ve Universitelerindeki bilimsel bilgl aragtirma ve
“uvgulama tecriibesinin amlan sirketlere aktarslmas: planlanmaktadir.

Projenin Hedeflerl

Proje suresi olan 11 aylik stiregte, proje kapsaminda segilecek Thracatgt Birlikleri Uyesi

100 firmnada;

1. Inovasyon siirecini sistematik, biitiinsel ve odaklt bir yaklagimla le alan “Kurumsal
Inovasyon Sistemi nin olusturulmasi.

2. Inovasyon streglerini ve sonuglarini besleyecek (a) stratejik, (b) organizasyonel,

- {c) kitltirel altyapimn ve (d) bilgi altvapisinm olugturulmas,

3. Uronlerde, stireglerde, organizavonel vapilanmalarda veva  pazarlama
faaliyetlerinde inovasyon projelerimin hayata gegirilmes,

4. Inevasyon galigmalannin ve yatirmlarmn (a) etkinliginin, (b) rekabetgilik tizerine

 surdiritlebilir etkisinin, () sistemli iglevisinmn ve takip edilebilirligintm saglanmasi,

5. Inovasyon yonetimi yetkinliginin strdurilebilir sekilde arttimlmasimin, bunun
=onucunda da ihracat performansinin vikseltilmesinin saglanmasi,

6. Inovasyon ydnetimi konusunda fitkemizdeki Oniversiteler ve 8zel sekior arasinda
1zbirliginin arttirlmasi,

7. Inovasyon ydnetimi konusunda, 0lkemiz dniversitelerindeki bilimsel bilg,

arastirma ve uygulama tecriibesinin arttirilmasidir.

Calisma Sonunda Her Bir Firmada Ulasumas: Hedeflenen Crlktilar:

e

e A

g e

Sirketin inovasyon Kapasitesinin degerlendiriimesi

Gelisim alanlarina gore. kuruma Szgii bir inovasyon sistemminmin tasarlanmasi,
Furumsal inovasvon projesinin i¢ ve <hg iletigim  plamimmn  ve igeriginin
olugturulmasi, bu plamn uygulanmas,

Sirketin inovasvon organizasyonunun belirtenmest,

Sirketin inovasyon yonetimi yonergesinin hazirlanmasi ve silreglerin taril edilmesi,
$irketin teknoloji vol haritasimn ve gelecek donem ihtivaglarmm belirlenmesi,
Sirketin movasyon stratejilerinin belirlenmesi.

Tam  sirket g¢alisanlarmun  katkida  bulunacagr fikir ve  dneri havuzunun
olugturuimasi,

Sirketin meveut ve gelecek dénem ihtivaglari baz ahnarak. inovasvon proje

portféyunin olusturulmasi ve énceliklendirilinesi,
1
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10. Oneeliklendirilmig inovasyon projeleri igin takumnlarin olusturulmast,

11. Tnovasyen projelerinin yonetimi; problem tammlama - aragtirma - analiz - karar
verme - test uygulama - nihai uygulama agamalanimn gergekleglirilmesi, '

12. Sirketin IK vénetim uvgulamalarma inovasyonun entegrasyont.

13. ‘Takdir ve ddillendirme sisteminin olusturulmas:,

14 Sirket 1g1 isbirligi ve bilgi pavlagmum beslevici uypulamalarin geligtirilmesi,
kurumsal hafiza yonstimmin saglanmasi,

15. Sirketin dis pavdaslanyla igbirligine dayall movasvon sireglerinin tariflenmesi,

olugturulmas: ve yonetimi,

16. D1g finansman kaynaklarmdan faydalaniimasinm saglanmast.

17. Fikri mitlkiyet haklan yonergesinin hazirlanmass,

18. Inovasvon yonetim sirecinin adimtart konusunda 1¢ yetkinlik olugturmaya vonelik,
farkl: kenularda egitimler verilmesi,

19. Kurumsal inovasvon sistemindeki eclisimin izlenmesi, degerlendirilmest ve

reEvVIZyonu.

Gergelklestirllecek Faalivetler Nasd Planlanmastir?
Proje kapsaminda segilecek olan faaliyetler 10 ana fazdan olugmakitadir:

Faz: On degerlendirme, Analiz ve Yol Haritasmin Olusturulmasy,

Faz: Kurumsal Inovasyon Sistemi Projesinin Lansmam ve lletigimi; Ortak Dil
ve Ortak Algt Olugturulmasi,

3. Faz: [novasyon Organizasyonunun Olusturulmasi, Soreglerin Tarif Edilmesi ve

b —

. Yonergelerin Hazirlanmas:,
4. Faz: Stratejilere Inovasyonun Entegrasvonu. Teknoloji Yol Harnalarnmn
Hazirlanmas: ve Inovasvon Stratejilerinin Belirlenmesi,
5. Faz: IK vonetimi  Altvapisiin ve  Uvgulamalarmin Inovasven ile

Uyumlagtinlmasi,

6. Faz: Inovasvon Epitimleri ile Insan Kawmaklarindaki Kapasitenin Arttirilmast,

7. Faz: thtiyag — Fusat ve Fikir Ilavuzunun Olusturulmas. Inovasyon Proje
Portfoyinin Belirlenmest,

8. Faz: Inovasvon Projelerinin Caligilimasi ve Uvgulamalarin Havata Gegirilmesi,

9. Faz: Agik Inovasyon ve Isbirligi Stratejilerinin Belirlenmesi ve Uygulamaya
Gegilmesi,

10. Faz: Inovasyon GCalismalarinmn Etkinliginin Degerlendirilmesi ve Revize
Ed:lmesi. '

Yukarida belirtilmis olan fazlar, belli bir sirayt takip eunekle beraber, belli durumlarda
birbirler:vle drtiigecek zaman arahiklannda gergeklestirileceltir.
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Projenin Sliresi

Proje. firmalann ve mentérlerin aktif olarak faalivette butunacaklar 11 ay siiresince devamn

edecektir.

Projenin Buglangig ve Bitis Tarihleri '
2016 Evlil ayinda faaliyete baglanacak projenin bitig tarihit 2017 Temmuz ayidir
Préjenln i;zle}’lsi

TIM tarafindan koordinasyonu saglanacak proje kapsaminda, Kaulim gosterecek her bir
sicket ilc 1lgili balgedekd tiniversitede inovasyen vonetimi alamnda gahymakta olan ir
akademisven vetkili kisi eslestirilecektir. Stz konusu kusiler tarafindan. 11 av slresince
belli Lir yol haritasimt takip edecek sekilde menterluk destegi saglanacak ve belirlencn
hedeflere ulagilmas1 amaglanacaktir.

Projede porev alacak akademisven/vetkili kigilerin segiminde oncelikli segim kriten
inovasyon yonetimi ve ‘veya Universite samayi isbirliklert konularmdaki uygulama
tecriibest. 1kincl olarak da bu alandaki bilimsel salismalandir.

Bu prouram suresince ilgili akademisyen-yetkili kigi mentor, eslegtintdigr sirket ile ortak
olarak belirlenceck giin ve saatte, her hafia bir giln ¢n az 4 saatlik bir zaman diliminde
sitketi zivarct edecek ve sirketlerin inovasyon kapusitelerinin artirilmas: gahgmalannda

mentdrluk  vapacaktir. Bu ositreg igerisinde Katthmer her bir firmanin,  movasyen

cgabisma’arma yakm bir vzmanhgr olan bir véneticisin sirket 1g1 proje lidert olarak

goreviendirmelent beklenmektedrr.
3.6, 9. ve 12 avdatim mentorlerin ve firmalann katilacagy denevin paylagim toplantilan
yapilacaktir,

Mentdrlerin ve firmalarin avlik olarak pergeklestirilecek faalivetler ve elde edilen giknlar
kenusundaki gelisimlert. gézlem ve énerilerini. TIN in belirleyecegi formatta TEM Strateji
Ofisine raporlamalan beklenmektedir.
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Projeyve Katilim Gosteren $irketlerin [dar! Viikiimliliikleri

- Mentorlerin  dnerecegi sistem ve yontemler dogrultusunda. plenlanacak  olan
movasvonla igill tim etkinliklere ve faalivettere gerekll vonetim desteginm. emek,
zaman ve uygun gorilen bitgemn temin edihmesinin sagfaninasi,

- Avhik olarak gergeklestirilen faaliyetler ve elde edilen ¢ikular kenusundaki geligimlert,
gozlern ve  onerilerini, TIM'in  belivlevecepy  formatta TIM  Strateji Ofisine

raporlamalari, .

- 3.C. 9. ve 12, Avda gergeklestirilecek olan tim deneviin paylasun toplantilarina

katilinalan,
- Program kapsaminda her bir sirket 1¢in belirlennus olan mali vilkimlultkler: verine
cetireeek gekilde gerekli hizmet bedellerinin kargilanmasi.

Projede - Mentovliik  Destegi Saplayacak  Akademisyenlevin/Yetkili  Kisilerin
Yiiktimliliklerl

- Belirtilmis clan proje giktilanna erigilebilmesi amaciyla, her b sirket igin kurumsal
inovasvon sistemlerinin ve vol haritalarmin tasarlanmasi, soz kKonusu vol haritalarinin
uyguianmasinin saglanmasi ve belirtilen hedef gikulara erigilmesinm saglanmasi.

- ler bir girket tgin, dizenli olarak her hafla bir cin min. 4 saathk sirenin, program
kapzarmindaki faalivetlerin gergeklegtirilmesi amacivla girketic gegirilmest.

- Avhk olarak gergeklestirilen faaliyetler ve clde cdilen giktilar konusundaki geligimlert,
poslem ve dmerilering, TIM'in belirlevecep: formatta TIM  Strateji Ofisine
raporlamalan,

- 3.6, 9. ve 12, Ayda gergeklestirilecek olan 10m denevim paviagim toplantilarina

katilmalarn.
Projeve Katdum Gosteren Sirketlerin Finansal Yikimliliiklert

Proje finansman. TIM'in ve bagli bulunulan ihracatgr birliklerinin toplam %o 50 destegl
ve projede yer alacak sanayi kuruluglarinin 2o 50 katkist ite gergekleyecekur. S0z konusu
ey finunsiin modeline gore: projeve katilin posterceck her b yirketin 11 ay sivesince
proje kapsaminda alacag@ damgmanlik ve menmérlik hizmetlen Karsiliginda,

s \erkezi Istanbul olup Istanbul iyindeki Universitelerden mentorl(ik alacak
firmalar igin ayhk 4.000 TL~KDYV (toplam 44.000 TL-KDV ) yerine
ayhik 2.000 TL+KDV édeme yapmasi.

» Merkezi Istanbul disinda olup. Istanbul digindaki Gniversitelerden
mentorlik alacak firmalar igin avhik 3.000 TL +KDV (toplam 33 000 TL
~KDV ) verine avhk 1.500 TL. +KDYV odeme vapnis

cerekmektodir,
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Projede Yer Alucak Sirketler Nasil Belirlenecek?

Projede yer alacak ve desteklenecek olan sirketler, basvuru formunu eksiksiz olarak ve
belirtilen tarithe kadar dolduran sirketler arasindan, forinda verilen cevaplann niteligini
gize alacak sekilde TIM tarafindan vapilacak bir n degerlendinme sonucunda ve bagvuru
formunu doldurug tarihleri de géz énine ahnarak énceliklendiniccek ve belirlenecektir.

Projede Yer Almak Isteven Sirketler Bagvurularmm Nasil Netebllivler?

Projede ver almak lzere bagvurabilmeniz 151,
http:/www. tim.org.tr/ti/mentorluk.html  hinkteki firna bagyuru  formunu
30 Hazivau 2016 tarihine kadar doldurmamnz veterls olacaktr.

Projenin 1zleme ve Degerlendirinesi Nasu Yapilacaktir?

Projenin ilerlevigi her av sonunda mentor akademisyenlervetkili kisiler tarafindan TIA
yonetimine yazih ve sdzli olarak sunulacak. kendilerme teslim ctukler raperlamalar
uzerinden gert donugler ve éneriler verilecektir Benzer gekilde. her bir sirketteki inovasyon
siirecinin vonetilmesinden sorumlu voneticiterin de. avhik degerlendinme formlarms
doldurarak TIM ile paylagmalarl. bu gekilde projenin ilerleyigi hakhindaki goruglerin.
gozlemlerini ve dnerilerin iletmeler: amaglanmaktadir.

Avhik takip ve degerlendirme raporlanna 2k olarak: her 3 ayda bir projede yver alan tim
akademisyvenlerin yetkili kigiler bir araya gelerck dencyim paylagtiklart. benzer ancak ayn
bir etkinlikte de tim inovasvon voneticilerinin denevim ve Oncrileriii pavlagtiklar
etkinlikler duzenlenecektir. Projenin 6. Aymda cn 1y1 drueklerin ve tecribelerin
pavlagiimast amacwla tim ekipler bir arava gelecek. 11. Avda final raporlamalarm
tamamlanmasy 1stenecek, 12. Ay itibanyla da basan hikayelerinin payvlagildigt bir kapamg
etkinlig; eeryeklestirilecektir.

Bilgt almak  ve her tirli sorulanmmiz 1¢in.  weator@tiveorg.dr adresine  maii

gonderebihirsiniz.




