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Egitim icerigi:

* VUCA nedir?

* VUCA o0zellikleri nelerdir?

* Calisanlarin beklentilerinde yasanan 3 devrim

* Calisan yeni dijital diinya ile nasil basa ¢ikabilir?
* VUCA ve strateji

* VUCA ve esneklik

* VUCA ve ceviklik

* 8 temel yetkinlik

* VUCA’da kurumun basar1 formiilii

* “Cevik 6grenme” (Learning Agility)

* Cevik 6grenmede yetkinlikler

* Degisim psikolojisi

» Muglak ortamda kivraklik

» Karmasiklikta agiklik

* Belirsizlik altinda rasyonel karar alma

* Degisimdeki tutumlarin yonetimi (sok, inkéar, 6fke, depresyon, kabul)
* Cok boyutlu ve ¢cok asamali diigiinme

» Karmasik verinin sentezi

Egitmen Ozgecmisi — Ahu Bade Nilgin:

Istanbul dogumlu olan Ahu Bade NILGUN, lisans egitimini Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Felsefe Boliimii’'nde onur derecesi ile tamamlamistir. Ayni boliimden yiiksek lisans derecesini de
almistir. Marmara Universitesi’nde Ekonomi iizerine yiiksek lisans egitimini tamamlamistir.

1999 yilinda profesyonel yasamina Insan Kaynaklar1 Danigmanlig1 alaninda baslamis olan NILGUN,
calistig1 kurum adina 4 yil siire ile Turkcell ise Alim projelerini yonetmistir.

2003 yilinda Ingiliz Sermayeli G4S ‘te Is Gelistirme Miidiirii olarak ¢alismaya baslamis ve 20 kisi
iizerinde operasyon ekiplerinin yonetimini tistlenmistir. Sayisiz yabanci sermayeli kurum ile yeni is
projelendirmede sorumluluk almistir.

2005 yili itibari ile uluslararasi kargo alaninda lider firma DHL biinyesine katilmis, Satig Miidiirliigi ve
Satig Ekipleri Egitimleri konularinda sorumluluk almstir.

NILGUN, 2007 y1l1 itibari ile kurucular1 arasinda yer aldigi NBS Insan Kaynaklar1 adina 9 yil siire ile
Vodafone Ise Alim ve Yetenek Y&netimi projelerinde yoneticilik rolii iistlenmistir. Buradaki basarilart
uluslararasi olarak belgelendirilmistir. 5 y1l siire ile BAT (British American Tobacco) Yetenek Yonetimi
Iyilestirme projesinin basinda yer almistir. Sanofi igin gerceklestirdigi degerlendirme merkezi projeleri
ile sirket birlesmelerinde fark yaratan atama projeleri yapilandirmistir.

300’1 askin, banka, e-ticaret ve start-up’in olusturdugu Dijital Doniigiim, Telekom ve Biligim sistemleri
iizerine faaliyet gosteren firma i¢cin YETENEK YONETIMI modellemesi, ise alim iyilestirme projeleri
dizayn etmektedir.

50’yi agkin start-up i¢in mentdr olarak gorev yapmustir.



2008 y1l1 itibari ile Erickson sertifikali Kog olan NILGUN, 2009 y1l1 itibari NLP Master, 2010 yil1 itibari
takim koclugu, 2011 yili itibari ile iliski koglugu, 2015 yili itibari ileri TA Analistlik egitimlerini
tamamlamuistir.

NILGUN, 2015 yilindan bu yana eklektik ekollerle olusturdugu kendine ait bir program olan liderlik
donlisim mentorliigii programi kapsaminda 10.000 saate yakin birebir lider mentdrliik ¢aligmasi
tamamlamistr.

NILGUN, kurumsal egitimler vermekte ve 30 kisilik kadrosu ile agirhikli Dijital Doniisiim Yetenek
Yonetimi projeleri yoneten NBS Insan Kaynaklari adina Genel Miidiirliik gérevine devam etmektedir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi olarak da gorev yapan NILGUN, KAGIDER iiyesidir ve konusmact
olarak pek ¢ok organizasyona destek vermektedir.



