DEGISEN CERCEVESI ve STRATEJiK ROLU ile INSAN KAYNAKLARI YONETiMi
5 Subat 2020; 09:30 — 17:30 GAIB Toplant1 Salonu

Egitim igerig’i:

e Insan Kaynaklar Y&netimi Nedir?

e Insan Kaynaklar1 Yénetiminin Amaci Nedir?

e Insan Kaynaklarmin Personel Yonetimi Isleri Nelerdir?

e  Temel insan Kaynaklar: Kavramlar

e  Strateji Nedir?

e Insan Kaynaklar1 Yénetiminde Stratejinin Rolii Nedir?

e Klasik Insan Kaynaklar1 Yonetiminden Stratejik insan Kaynaklar1 Yénetimine Gegis / Farklar Nedir?
e Basarili insan Kaynaklar1 Yéneticilerinin Yeni Rolleri ve Yetkinlikleri

e Insan Kaynaklari Yéneticisinin Sirketi Yonetimini Temsil Eden Yetkileri

e Insan Kaynaklar1 Yéneticisinin Calisanlar1 Temsil Eden Yetkileri

e Insan Kaynaklarmin Diger Departman Yoneticileri ve Calisanlar ile iliski Y6netimi

e Diger Departman Yoneticilerinin Insan Kaynaklar1 Yénetimi Sorumluluklari Nelerdir?
e Insan Kaynaklarmin Fonksiyonlar: Nelerdir?

e Insan Kaynaklarmin Gorevleri Nelerdir?

e Insan Kaynaklar1 Departmanimin Organizasyon Yapilanmasi

e  Stratejik Amag ve Hedefler Olusturma

e insan Kaynaklar1 Fonksiyonlarmin Yiiriitiilmesi (Is Akislar1 ve Prosediirlerin Olusturulmast)
e insan Kaynaklarimda Kullanilan Formlar, Tablolar, Listeler

e  Hangi Raporlar Hazirlanmal1 / Rapor Ornekleri

e Fonksiyonlarin Yiiriitiilmesine iliskin Gerek Duyulan Diger Dokiimanlara Ornekler

e insan Kaynaklarmin Organizasyona Katkisinimn Olgiilmesi

e Insan Kaynaklar1 Olgiitleri

e Insan Kaynaklari ve Teknoloji Kullanimi

e Yiiksek Performansh Insan Kaynaklar1 Yénetimin Faydalari

e Ornek Olay Incelemeleri

e Soru — Cevap ve Degerlendirmeler

Egitmen Ozgecmisi:

OZLEM YURDANUR

TED Ankara Koleji ve Gazi Universitesi Isletme Boliimii mezunudur. “Insan Kaynaklari Yonetiminin Insan
Boyutu” konulu tez calismasi ile Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nde yiiksek lisans egitimini
tamamlamistir. Calisma hayatina STFA Holding’in Enerkom sirketinde insan kaynaklari yonetimi alaninda
baslayan Yurdanur, The Coca Cola Company ve Ziraat Bankast A.S.’de insan kaynaklari ve egitim birimlerinde
calismus; bu calismalar sirasinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii, ve AB biinyesinde cesitli projeler yiiriitmiis, bircok
sirketin yeniden yapilanmasi ve insan kaynaklar1 yonetimine gegis siireclerini yonetmis ve kurumsal egitim
projelerinde proje yodneticisi ve egitmen olarak gorev yapmistir. Halen kurumsal iletisim ve insan kaynaklari
yonetimi konularmda egitmenlik ve danigmanlik faaliyetlerinin yani sira egitim, kurumsal kapasite artirimi, insan
kaynaklar1 yonetimi, istihdamin iyilestirilmesi, is hayatinda cinsiyet ayrimciligi, calisma kosullarinin
iyilestirilmesi, iyi yonetim uygulamalarinin artirilmasi ve iletisim alanlarinda AB ve BM projelerinde uzman ve
egitimci olarak gorev yapmakta olan Yurdanur, uluslararasi bir¢ok sivil toplum orgiitii ve iiniversite ile kurdugu
isbirlikleri kapsaminda g¢alisma yasami ile insan kaynaklari yonetiminin gelistirilmesi ve yetiskin egitimi
konularinda uluslar aras1 projeler yiiriitmektedir.

Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesinde Egitim Y6netimi alaninda doktora galismalarini yiiriiten Yurdanur, 2002
yilindan beri Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi insan Kaynaklar1 Y6netimi anabilim dalinda konuk
dgretim gorevlisi olarak ders vermektedir. Iyi derecede ingilizce ve orta diizeyde Fransizca bilen Yurdanur, ASTD,
SHRM, KARDER ve Kamu Kalite Dernegi iiyesidir.



