1. Kisa Cahsma Odenegi Nedir ?

Genel ekonomik, sektorel ve bolgesel kriz veya zorlayict sebeplerle isyerindeki haftalik
caligma siirelerinin gecici olarak en az {igte bir oraninda azaltilmasi veya siireklilik kosulu
aranmaksizin igyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta stireyle durdurulmasi
hallerinde sigortalilara ¢alisamadiklari donemde saglanan gelir destegine kisa ¢alisma 6denegi

deniyor.

2. Hangi Hizmetleri Kapsamaktadir ?

Iscilere kisa ¢alisma 6denegi 6denmesi ve Genel Saglik Sigortasi primleri ddenmesi

3. Ne Kadar Siire Odenir ?

Ug ay1 asmamak iizere veriliyor. Cumhurbaskani karari ile 6 aya kadar uzatilabilir.

4. Nasil Basvuru Yapihyor ?

Isverenin ISKUR’a bagvuruda bulunmas1 gerekmektedir. Koronaviriisten olumsuz etkilendigi
gerekgesiyle kisa calisma talep eden igveren; buna iliskin kanitlarla birlikte Kisa Calisma
Talep Formu (EK-2) ile kisa ¢alisma yaptirilacak iscilere iliskin bilgileri igeren listeyi (EK-3)
bagli oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine (EK-4) iletmek kaydiyla kisa ¢alisma

O0denegine bagvuru yapabilir.

Basvurularin igyerine gidilmeden de belge {izerinden hizli bir sekilde sonuglandirilabilmesi
icin koronaviriisten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin bagvuruya
eklenmesi 6nem tasimaktadir. Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep
edilebilecektir. Isverenlere bagvurusunun alindig1 yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek

ve bagvurular uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilecektir.

5. lIsci Kisa Cahsma Odeneginden Nasil Yararlanir?

Iscinin kisa calismanin basladig tarihte, calisma siireleri ve issizlik sigortasi primi ddeme giin
sayist bakimindan igsizlik 6denegine hak kazanmis olmasi gerekmektedir (Kisa g¢alismanin
basladig: tarihten onceki son 120 giin hizmet akdine tabi olanlardan son {i¢ yil i¢inde en az

600 giin siireyle igsizlik sigortas1 primi 6demis olanlar).



6. lIsverene Kisa Calisma Talebinin Sonucu Nasil Bildirilir?

Is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isverene ISKUR tarafindan bildirilir.
Isveren de durumu, isyerinde iscilerin gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is
sozlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. ilan yoluyla isgilere duyuru yapilamadig

durumlarda, kisa calismaya tabi is¢ilere yazili bildirim yapilir.

7. Cahsana Ne Kadar Odeniyor?

Giinliik kisa calisma 6denegi; sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanclar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60’1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa caligma
O0denegi miktari, aylik asgari ticretin briit tutarinin % 150’sini gecemez.

Asagida 2020 yil1 i¢in aylik kisa ¢aligma 6denegi hesab1 verilmistir.

Son 12 Aylik Prime | Hesaplanan ~ Kisa | Damga Vergisi Odenecek Kisa
Esas  Kazanglarin | Calisma  Odenegi Calisma  Odenegi
Aylik Ortalamasi Miktari Miktar1

Son 12 Ay Asgari

. 2.943,00 1.765,80 13,40 1.752,40

Ucretle Calisan

Son12 Ay 4.000
4.000,00 2.400,00 18,22 2.381,78

TL ile Calisan

Son 12 Ay 8.000

) 8.000,00 4.414,50 (*) 33,51 4.380,99
TL ile Calisan

(*) Hesaplanan kisa ¢alisma ddenegi miktari, aylik asgari licretin briit tutarimin %150’sini gegcemeyecegi igin
odenecek aylik kisa ¢alisma 6denegi miktart bu sekilde hesaplanmistir. 2020 yilinda briit asgari licret 2.943,00
TL'dir.

Kisa caligma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siiresini tamamlayacak sekilde
calisiimayan siireler igin, is¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde ddenir. Odemeler
PTT Bank aracilig ile yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne ¢ekmeye Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani yetkilidir.

Kisa ¢aligmanin giinliik, haftalik veya aylik caligma siiresi icerisinde yapilacagi zaman aralig:

isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak igverence belirlenir.
Kisa ¢aligma ddeneginin siiresi li¢ ay1 asmamak kaydiyla kisa calisma siiresi kadardir.
8. Iscinin Sigorta Primleri Odeniyor Mu ?

Iscinin kisa galisma 6denegi aldigr siire igin genel saglik sigortasi primleri ddenmektedir. S6z

konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarilmaz.




9. isveren Acisindan Odenek Ne Zaman Son Buluyor?

Kisa calisma Odeneginin siiresi iic ay1 agmiyor. Ayrica igveren, kisa ¢alisma uygulamasi
devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar verirse 6denek de duruyor ve iscilere alti

isgiinii 6nce yazili olarak bildirmesi zorunludur.
10. Cahisan 6denegi hangi durumlarda kesiliyor?

Kisa ¢alisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayligi almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan calisma 6devi nedeniyle isinden
ayrilmasi hallerinde veya gegici i goremezlik 6deneginin baslamasi durumunda gecici is
goremezlik 6denegine konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa calisma

odenegi kesilir.



