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Kiymetli Katilimcilarimiz,

ilki 2019 yilinda gerceklestirilen Bolgesel Kariyer Fuarlari,
T.C. Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklar Ofisi koordina-
térligunde 2023 yilinda ulke genelinde 11 farkl bélgede
duzenlenmektedir. Her bdlgede bir Universitenin ev
sahipliginde ve diger Universitelerin paydasliginda
gerceklestirilecek bu kariyer etkinlikleri; kamu ve 6zel
sektor kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluglari ve
meslek odalari gibi demokratik kitle orgutlerinin is
birligiyle hayata gecirilecektir.

Yetenek Her Yerde sloganiyla yola ¢ikilan Bolgesel Kariyer
Fuarlari ile T.C. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
koordinatérligiinde, Universiteler ve Universitelerin
bulunduklar cografyalara iliskin farkliiklardan bagimsiz
olarak Universite 6grencilerine Ulkemizin ve dinyanin
gelecegi icin degerli birer yetenek olduklarinin
hissettiriimesi ve istihdam konusunda firsat esitligi
saglanmasi; Universitelerimizin kariyer merkezlerinin
aktive edilmesi ve sektor temsilcileri ile iligkilerinin
guclendirilmesi; Universitelerimizin nitelikli mezunlar ve
ogrencilerinin kamu kurumlarina kazandiriimasi; ile kliguk
ve orta buayuklikteki igsletmelerin farkindalik ve
kapasitelerinin arttinlmasi hedeflenmektedir.

Guneydogu Bolgesel Kariyer Fuari 2023 yilinda 10-11
Mart tarihlerinde, Yetenek Her Yerde slogani ve
GUDKAF'23 kisaltmasiyla Dicle Universitesi ev sahipli-
ginde; Batman Universitesi, Bingdl Universitesi, Firat
Universitesi, inéni Universitesi, Malatya Turgut Ozal
Universitesi ve Mardin Artuklu Universitesi paydasliginda
gerceklestirilecektir. Diyarbakirda Dicle Universitesi 15
Temmuz Kultir ve Kongre Merkezi'nde gerceklestirilecek
GUDKAF'23 icin hazirliklarnmiz devam etmektedir.

»

G%DKAF'zs'[]n, siz degerli katiimcilarimizin is birligi ve
dEstekleriyle, bolgemiz Universite 6grencileri ve
mezunlari icin verimli bir kariyer fuari deneyimleme imkani
c@/acagjlna inaniyoruz. Sizleri aramizda gérmekten onur

ariz.

- Prof. Dr. Mehmet KARAKOG
ﬁ Dicle Universitesi Rektoru

KATILIM VE SPONSORLUKLAR

ANA SPONSOR: 50.000 TL ve lizeri

Saglanacak imkanlar:

¢ 32 m2 stant alani (masa+sandalyeler),

* YlzylUze gbérisme programinda éncelik,

® Konferans salonlarinda kendini tanitma imkani,

® Salonun her bélgesinde yuksek gérunurltk imkani,
« Ucretsiz cay/kahve

ALTIN SPONSORLUK: 35.000 TL

e 24 m2 stant alani (ada baglangici),

¢ Kendi adasinda yuksek gérunuarlik imkani,
® Yuzylze gorusme programina katihm,

e Seminer imkani,Ucretsiz cay/kahve,

GUMUS SPONSORLUK: 25.000 TL

* 12 m? stant alani (ada basglangici),
¢ Yuzylze gérisme programina katihm,
® Seminer imkani,Ucretsiz cay/kahve,

BRONZ SPONSORLUK: 15.000 TL

* 8 m?2 stant alani (ada baslangici),
* Yuzylze gérisme programina katihm,
e Ucretsiz cay/kahve,

STANDART KATILIM: 1.500 TL
e 4 m2 stant alani,

o Ucretsiz cay/kahve,

GUDKAF'23 KATILIMININ KAMU VE OZEL SEKTOR
ILE STK'LARA SAGLAYACAGI KAZANIMLARDAN
BAZILARI

GUDKAF'23 paydasi 6 bdlge tniversitesinde egitim
almakta olan égrenciler ile mezunlar igin

goranarligind arttirma olanagi saglama,

Rekabet odakli glinimuz is dinyasinin gelecegi
olacak bu genis kitleye kendilerini tanitma firsati

saglama,

GUDKAF'23'e aktif katiim saglamasi beklenen
25.000+'in Uzerinde 6grenci ve mezunla dogrudan
iletisim kurulmasiyla nitelikli insan kaynag ihtiyaclarini

giderme olanagi saglama,

GUDKAF'23 kapsaminda iki giin boyunca devam
edecek soylesilere katilarak kendilerini 6grenciler,
mezunlar ve sektor temsilcilere tanitma firsati saglama,
Kurumsallasmis ulusal firmalar ve yerel KOBi'lerle yiiz
yuze sirketlerle gortismelerle bir araya gelerek ortalik

kurma olanagi saglama,

Proje pazari, mulakat odasi ve cay saati gibi

etkinliklerde yer alma firsati saglama,

Hibe, fon ve cesitli destekler saglayan kamu
kurumlariyla bire bir temas saglayarak danismanlik ve

bilgi destedi alma firsati saglama,
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TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFisi

2023 YILI KARIYER FUARI iS PAKETLERI*

Paydaslar ile duzenli toplantilar yapilarak tim sureclere aktif bir
sekilde dahil olmalarinin saglanmasi

Paydaslarin fuara yeterli sayida 6grenci getirmelerinin saglanmasi
Paydaslarin bdlgelerindeki isverenleri fuara davet etmesi

Paydas Paydaslarin 6grencilerine/mezunlarina/isverenlere fuar tanitimlarini
Koordinasyonu yapmasi
Rektorluk, valilik, belediye ya da ulasim firmalarindan sponsorluk
alinarak ulasim vs. saglanmasi vb.
Fuar Alani
Stantlari ve ziyaretci sayisini karsilayabilecek buyuklukte olmasi
Acilis programi ve etkinlikler icin uygun sayida ve ozellikte salonlarin
olmasi
Merkezi bir lokasyon olmasi
Giris ve ¢ikis kapilarinin ayri olarak belirlenmesi
Ogrencilerin ulasimini kolaylastirmak icin servis/otobUs vb.
ayarlanmasi
Isverenler icin yemek/su ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin
olmasi
Etkinlik salonlarinin ayrintili belirtilmesi ve yeterli yonlendirmelerin
etkinlik alanlarina yapilmasi
Fuar tanitim materyallerinin yeterli dUzeyde olmasi
- Isitma, elektrik, internet vb. teknik durumlarin ayarlanmasi vb.
Acilis Programi ve Protokol
- Acilis programinin yapilacagi salonun ve oturma dudzeninin
belirlenmesi
Organizasyon Protokol olarak davet edilecek misafirlerin ve konusmalarin
Calismalari planlanmasi

Program sunucusunun belirlenmesi
Protokol giris ve c¢ikislarin ayri kapidan saglanmasi
Sahne, ses sistemi, konusma kursusu, ekrana yansitilacak gorseller
gibi planlamalarin yapilmasi vb.

Gorevli Ogrencilerin Secimi/Gérev Dagilimi
Fuar alaninda (Fuar giris/cikis kapilari, etkinlik salonlari stant alani vb.)
gorev yapacak yeterli sayida 6grencilerin se¢cimi
Fuar alanina giris icin QR uygulamasinin 6grencilere egitiminin
yapllmasi
Ogrencilere laptop/tablet/sarj aleti gibi teknik ekipmanlarinin
saglanmasi vb.

YETENEK
HER YEEDE
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TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFiSi

Platform hakkinda 6grencileri/isverenleri genel bilgilendirme
Ogrenci/mezunlarin Platforma kayit edilmesi ve fuara

Yetenek Kapisi basvurmalarinin saglanmasi
Platformu’nun - Sponsor ve katilimcl isverenlerin Yetenek Kapisi'ndaki ilgili fuara
Kullanimi eklenmesi

Gerceklestirilecek etkinliklerin Platforma girilmesi vb.

isverenlerin Milakat Simulasyonu/Atélye/Ornek Olay Calismasi vb.

ogrencilerin istihdam edilebilmelerine yonelik etkinliklerin

duzenlemesinin saglanmasi

Yetenek Her Yerde | - ilgi cekici, bdlgeye dzel, populer cesitli etkinliklerin dizenlenmesinin
Etkinlikleri saglanmasi

Populer iyi bir kariyere sahip bireyler vs. tespit edilerek sunum/sdylesi

gibi etkinlik plani hazirlanmasi vb.

lletisim ve duyuru kanallarinin (yerel gazeteler, radyo ve TV kanallari,

Universite kulUpleri vs.) tespit edilmesi

Fuar sehrinde kapsamli tanitim faaliyetlerinin yurtttlmesi

Ogrenci ve mezunlarin belirli araliklarla Kisa mesaj ve e-posta ile
Ogrenci/Mezun bilgilendirilmesi

Duyuru Calismalar | - Fuara dzel sosyal medya hesaplari ve web sitesinin aciimasi

Universite sosyal medya hesaplari ve dgrenci bilgi sistemlerinde

surekli olarak duyurularin yapilmasi vb.

Fuara katilim sartlarinin ve tanitim dokimanlarinin hazirlanmasi
(sponsorluk kitapg¢igi, fuar brosurleri vb.)

Sponsor ve standart katilimcilarin belirlenmesi ve iletisime gecilmesi
Farkli sektorden isveren ziyaretleri ile katilimci gesitliliginin

isveren saglanmasi
Calismalari - Ulusal/uluslararasi isverenlerin yani sira bélgedeki nitelikli insan
kaynagina ihtiya¢ duyan bolge isverenlerinin de katiliminin
saglanmasi

Fuar saatinden énce tum isveren stantlarinin hazir hale getirilmesi vb.

*DokUmanda yer alan bilgilendirmeler temel is adimlarini icermekte olup, is paketleri fuar ekibi
tarafindan ihtiyac dogrultusunda genisletilebilmektedir.

YETENEK
HER YEEDE
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veTeNEeK
KOPIS

BOLGESEL KARIYER FUARI ETKINLiK ORNEKLERI

insan kaynaklari profesyonellerinin is gérismelerinde mdulakat
surecini, sikga sorulan sorulari ve cevaplarini mezun olmadan dénce
deneyimlemelerini saglayacak bir etkinliktir.

Mulakat simulasyonunu gerceklestiren iK profesyonelleri tarafindan,
kurgu bir pozisyon yaratilip drnek mulakat gergeklestirilir.

Nedir?
Mulakat sonunda IK profesyoneli adayin mulakat performansina
iliskin (muUlakatta dikkat ¢eken guclU yonleri, adayin gelistirmesi
gereken yonler vb.) geri bildirim verir.

Mulakat Simulasyonlari - Adaylara mulakat deneyimi kazandirmak ve mulakat becerilerini
gelistirmek,

- Mulakatlardaki kritik sorulara ve adaylarin izleyebilecekleri
stratejilere iliskin yonlendirmelerde bulunmak,

= Adaylarin ise alim sUreglerinde iyi bir performans sergilemeleri icin

Amaci rehberlik etmek,

- Mevcut miuilakat performanslariyla ilgili IK profesyonellerinden geri
bildirim almalarini saglayarak adaylara kendilerini nasil daha
dogru ifade edeceklerini ve iK profesyonellerinde dogru bir izlenim
birakabileceklerini 6gretmek.

IK uzmanlari veya yéneticilerin kurum/kurulustaki acik bir pozisyona
Nedir? basvuran adayin pozisyona uygunlugunu degerlendirmek amaciyla
yaptiklari gérusmelerdir.

Mulakatlar adaylar ile birebir gegeklestirilebilecegdi gibi birden fazla
adayin katiimi ile grup mulakatlar da yuratulebilir.

ilk asamada genellikle aday ile 6n gérisme yapilarak milakatin
konusu, icerigi ve sorular hakkinda bilgilendirme yapilir.

Mulakatlar iK profesyoneli muilakat konusunun bitin boyutlarini yansitacak
sekilde soru-cevap esasina dayall bir sUre¢ takip ederek adayi ve
yetkinliklerini tanimaya calisir.

Pozisyonun gerektirdigi yetkinlikleri dlcme odakli gerceklestirilen
mulakatta adayin yetkinlikleri, sézel iletisim becerileri, beden dili,
tutum ve davranislar hakkinda notlar alinir.

Olumlu/olumsuz mulakat sonucunun aday ile paylasilmasi dnerilir.

- Adayin bilgi, beceri, deneyim, egitim ge¢cmisi, sosyal faaliyetleri, ilgi
alanlar, kariyer hedefleri vb. hakkinda detayli bilgi almak,

Amaci - Adayin pozisyona ve is yerine uygunlugunu degerlendirmek,

- Adaya pozisyona ve kurum/kurulusa iliskin detayl bilgi vermek.

YETENEK
HER YEEDE
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veTeNEeK
KOPIS

Kurum vizyonu, misyonu, tarihgesi ve faaliyet alanlarinin anlatildigi
Nedir? bilgilendirmeye yonelik gergeklestirilen kariyer etkinlikleridir.

Tanitim oturumlari genellikle kalabalik bir dinleyici kitlesi ile sunum

duzeninde gergeklestirilir ve sunum sonunda dinleyicilerin soru

sormalarina imkan saglanir. Soylesiler ise daha az kisinin katilimi ile

gerceklestirilen, dinleyicilerin soru ve gorusleri ile strece aktif olarak

dahil olabilecegi etkilesimi bilgilendirme oturumlarina gére daha
Tanitim Oturumlari/Séylesiler yUksek etkinliklerdir.

Tanitim oturumlar ve sdylesilerde hedef kitlede merak duygusu
uyandiracak projelere, isvereni sektdorindeki diger kurumlardan
ayristiran ozelliklerine ve kurum hakkinda arastirma ihtiyaci
doguracak bilgilere yer verilmesi onerilir.

- Isveren marka yonetimi ve yetenek kazanimi calismalarini
desteklemek,

Amaci
= Kurumun faaliyetlerini, degerlerini, ¢alisan profilini ve kurum

kultlrinu adaylara tanitmak,

- isverenin kariyer firsatlari hakkinda bilgilendirme yapmasina
imkan saglamak.

Adaylar tarafindan hazirlanan 6z gecmislerinin ve/veya niyet
Nedir? mektuplarinin, profesyonel bir IK uzmani veya bir yénetici tarafindan
gdzden gecirilerek adaya geri bildirim saglandigi oturumlardir.

Bu oturumlarda acik ve seffaf bir sekilde olumlu durumlari

destekleyici ve olumsuz durumlari duzeltici yonlendirmelerde
6z Gegmis Degerleme bulunulur ve adaya yardimci olmak amaciyla motive edici geri
Oturumlan bildirimler verilir.

- Adaylarin 6z gegmislerini beceri ve yetkinliklerini dogru sekilde
Amaci ifade edebilecekleri yonde gelistirmelerini saglamak ve
mulakatlara cadirilma olasiligini artiracak yoénlendirme/geri

bildirimlerde bulunmak.

IK uzmanlar veveya yoneticilerin potansiyel insan kaynadi ile

Nedir? profesyonel hayat iliskin farkli konularda gerceklestirdikleri interaktif
kariyer sohbetleridir. Konu seciminde hedef kitlenin egitim bilgileri,
deneyimi, yasl vb. &zellikleri goéz énunde bulundurulmasi ve soz
konusu kitlenin dikkatini cekecek sekilde secilmesi dnerilir.

IK uzmanlariydneticiler katilimcilarda kariyer farkindaligi olusturacak
deneyim ve O&nerilerini paylasir. Surece dinleyicilerin interaktif
katilimi soru-cevap yoluyla tesvik edilir.

Kariyer/Cay Saati Sohbetleri
- Adayin isveren kurum/kurulusu, calisan profilini ve kurum/

kurulustaki kariyer firsatlarini tanimasini saglamak,

Amaci )
- Isverenin potansiyel insan kaynagi arasindaki bilinirligini artirmak

ve yetenek kazanimina yonelik faaliyetlerini desteklemek,
- Genglerin kariyer farkindaligini artirmak,

- Profesyonellerin ¢alisma deneyimlerini genclere aktarmasini
saglamak.

YETENEK
HER YERP
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Atélye/Ornek Olay
Calismalan

Nedir?

Amaci

veTeNEeK

kOIS

Katilimcilara uygulamali deneyim kazandirmak amaciyla
gerceklestirilen, bireysel beceri ve yetkinlikleriyle birlikte takim
calismasi becerilerini sergileme imkani saglayan etkinliklerdir.

Ornek olay calismalarinda genellikle is hayatinda karsilasilabilecek
sorun ya da ikilemin simulasyonu yaratilir ve adaylardan buna
yonelik ¢6zUm Onerileri gelistirmesi beklenir.

Atolye calismalari ise adaylarin aldiklar egitime iliskin yetkinliklerini
gdsterebilecekleri fiziksel aktivite gerektiren etkinliklerdir. (Ornegin;
mimarlik 63renci/mezunlar icin cizime yénelik calismalar, hukuk
dgrenci/mezunlari icin dava surecinin canlandirilmasi, ingaat
muhendisleri icin gUvenli iskele kurulmasi vs.)

Hem atdlye hem dérnek olay galismalari igin icerik se¢ciminde hedef
kitlenin egitim bilgileri, deneyimi, yasi vb. ozellikleri géz dnlnde
bulundurulmasi ve s6z konusu kitlenin dikkatini ¢ekecek sekilde
secilmesi onerilir.

Adaylarin bilgi ve becerilerini artirmak,

Adaylarin yetkinlik ve becerilerini isverenlere sergilemesini
saglamak,

Soyut dusuinceleri somutlastirarak ifade etme ve uygulamaya
doénustUrme becerisini desteklemek,

Kurum/kuruluslarin faaliyet alanlari ve aradigi beceriler hakkinda
adaylari bilgilendirmek,

isverenin potansiyel insan kaynagi arasindaki bilinirligini artirmak
ve yetenek kazanimina yonelik faaliyetlerini desteklemek,

isverenlere adaylarin takim icindeki iletisim bicimlerini, sorunlarla
bas etme ydntemleri ve somut olaylar karsisinda tepkilerini
gdzlemleme firsati saglamak.

YETENEK
HER YEEPE
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Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer yolculuguna biuyiik bir adimla
baslamak ister misin?

10-11 Mart 2023
DICLE UNVERSITESIi 15 TEMMUZ KULTUR ve KONGRE MERKEZi

www.gudkaf.com.tr  www.yetenekkapisi.org
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Degerli Katilimcilarimiz

T.C. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi koordina-
torluginde dorduncisi gerceklestirilecek Glneydogu
Bolgesel Kariyer Fuari'na Dicle Universitesi olarak
ucuncu kez ev sahipligi yapacak olmanin mutlulugunu
yaslyoruz.

10-11 Mart 2023 tarihlerinde Diyarbakir'da Dicle
Universitesi 15 Temmuz Kiiltiir ve Kongre Merkezinde
gerceklestirilecek GUDKAF'23 kapsaminda, siz kiymetli
sektor temsilcilerini bolgemizde bulunan 7 tniversitenin
guclu potansiyele sahip ogrencileriyle bir araya getirmeyi
amacliyoruz. Bu heyecanimiza ortak olmanizi bekliyor,
gelecegimizi insa edecek genclerimize yonelik olarak
"Yetenek Her Yerde" sloganiyla diuzenlenen bu buyik
organizasyona yapacaginiz katkilar dan dolayi tesekkur
ediyorum.

Prof.Dr. Mehmet KARAKOC
Dicle Universitesi Rektorii

YETENEK
HER YE RDE
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BOLGESEL
KARIYER
FUARLARI

“Yetenek Her Yerde”

temasiyla, 2019 yilinda yola
ctkan Balgesel Kariyer Fuarlar,
Cumhurbaskanligt,

Insan Kaynaklart Ofisi
koordinasyonunda tniversiteler,
kamu ve dzel sektar temsilcileri
ve meslek odalarinin is birligi ile
gergeklestirilen kariyer
etkinlikleridir.

Temel hedefi, universite adina bakilmaksizin tim
genclere birer yetenek olduklarinin hissettirilmesi
olan Bolgesel Kariyer Fuarlarimin amaclan
asagidaki gibidir.

Ulkemizin her bélgesindeki iiniversiteli gencler icin
istihdam konusunda firsat esitligi saglanmasi

Universitelerin kariyer merkezlerinin aktif hale
getirilerek, isverenler ile iliskilerin guclen-
dirilmesini saglamak

Kamu kurumlarinin, bilinirligini artirmak ve
nitelikli ogrenci ve mezunlarin kamu kurumlarina
kazandirilmasini saglamak

Kobiler ulkemizdeki istihdamin buyik oranini
olusturmaktadirlar kobilerimizin ihtiyac duydugu
yetenekli insan kaynaklarina ulasmasini saglamak

GUDKAF

GUNEYDOGU BOLGESEL KARIYER FUARI

YETENEK
HER YE RDE
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GUNEYDOGU BOLGESEL KARIYER FUARI

KARIYER FUARI
2023

N

Giineydogu Kariyer Fuar

10-11 Mart 2023 tarihlerinde

Dicle Universitesi ev sahipliginde;
Batman Universitesi, Bingdl
Universitesi, Firat Universitesi, Inénii
Universitesi, Malatya Turgut Ozal
Universitesi ve Mardin Artukiu
Universitesi pa vdashginda
gerceklestirilecektir.

Fuara kamu kurumlarr ve ozel sektor
kuruluslan olmak tzere

toplamda 250+ kurum katilacaktir

25 binden fazla iiniversite 6grencisinin

VET E N E k katihm gosterecegi fuar kapsaminda kamu

kurumlari ile ulusal ve uluslararas: olcekteki

" E R YE R DE cesitli firmalarin acacagi stantlarda,

agrencilere ve mezunlara
yvonelik is ve staj basvurulari alincaktir.

OPPO Reno2 Z - ©é_déradlehity
2022/05/1014:02 5
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GUNEYDOGU

BOLGESEL GUDKAE
KAR IYE R F UAR I GUNEYDOGU BOLGESEL KARIYER FUARI

2023

Insan kaynaklari
uzmanlari, is ve meslek
danismanlarinin
katiimlanyla
miilakat similasyonlar
ve atolye calismalari
yapiimasi K
planlanmaktadir. P,
Paydas Universiteler Dicle Universitesi
Kampustnde bulunan
Dicle Universitesi 15 Temmuz
:” &;ﬁ Eﬁ-ir\.-r:ﬂEﬁl-:tgiTESi Kiiltir ve Kongre Merkezi
o fuar ihtivaclan karsilamada
ornek olusturacak bir
T BINGOL yapiya sahiptir. Kongre
UNIVERSITESI Merkezinin toplam
20.000 metrekare kullanim alani
4.000 metrekare acik alandan
EII\IHIJ?.-'-II; RSITESI olusmakta olup icerisinde
o 7
konferans salonlari,
‘ere INONU sinema salonu ve

\W}) ONiversitesi workshop odalari

bulunmaktadir,
@ TURGUT 0ZAL

madinl MARDIN ARTUKLU
I UNIVERSITESI
LMY ps




Sizinde

Bu Heyecana
Ortak
Olmanizdan
Mutluluk

Duyacagiz

NEDEN
KATILMALISINIZ?

Ev Sahibi Dicle Universitesi ile 6 paydas universitenin
dgrencilerine yonelik diizenlenen bolgesel kariyer
fuarinda kendinizi tanitma firsati elde ederek marka
bilinirliginizi arttirabileceksiniz.

Genclerimizin kariyerleri icin firsat esitligi yaratiimasini
saglayarak farkindalik yaratabileceksiniz.

Farkli sosyal medya platformlar zerinden es zamanli
olarak yapilacak tamtim ¢alismalarinda yer alabileceksiniz.

Kariyer etkinlikleri sayesinde yetenekleri daha yakindan
kesfetme imkani bulabileceksiniz.

Kitle iletisim araclarinda yer alarak reklam giderlerinizden
tasarruf saglayabileceksiniz.

Atolye calismalarinda interaktif bir network ortamin
da bircok yeni fikri tartisabilecek, firmaniz igin geri donisim
saglayabileceksiniz.

Universitelerimizin 6grenci topluluklar ve akademik birimleri
ile bir araya gelip is birligi calismalari konusunda goriismeler
vapabileceksiniz.

ihtiyaciniz olan pozisyonlara uygun 6grencileri taniyip is ve
staj imkani saglayabileceksiniz.

Miilakatlar, egitimler, seminerler, drnek olay calismalari
diizenleyerek kariyer planlama sireclerine destek
olabileceksiniz.

Firmamz icin onceligi bulunan konulara iliskin atolye
calismas: diizenleyerek ogrencilerin yeteneklerini
gorebileceksiniz.

ﬁg“ren cilere kariyer planlamasi konusunda destek olabileceksiniz.

Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar: Ofisi koordinasyonunda
tiniversitelerin hizmetine sunulan hizli ve dogru istihdamin
saglanmasi igin, cevrimici bir platform olan "Yetenek Kapisi”
platformu He, paydas lniversite dgrencilerine ve mezunlarina
erisim saglayabileceksiniz.

Kariver fuarlari ve Yetenek Kapisi iiniversite kariyer
merkezlerimizin yonetiminde, ogrenci ve mezunlarimizin
isverenler He zaman ve mekandan bagimsiz, siirekli olarak
iletisim kurmalarini saglayan cevrimici bir kariyer platformudur.
Burada binlerce dgrenciye ulasarak dogru insan kaynagina kisa
zamanda ulasabilir, aday havuzunuzu giiclendirebilirsiniz.
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Yapilan Fuar Kareleri
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