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MESLEKI EGITiM VE iSTIHDAM (MEIS)
“EYLEM PLAN/"

EYLUL 2024




Politika

1. insan
Kaynaginin
Stratejik
Oncelikler
Dogrultusunda
Planlanmasi
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—— MESLEKI EGITIM VE ISTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

1.1. insan
Kaynaginin Mevcut
Durum Analizi

1.2. is Gucu ihtiyac
Analizi (igveren

ve Sektor
Temsilcilerinin is
Gucu ihtiyac
Analizinin
Yapilmasi)

1.3.is Gucu
Piyasalarinca
ihtiyac Duyulan
insan Kaynaginin
Projeksiyonu

Faaliyet

1.1.1. Ulkemizin egitim cadindaki insan kaynagi

analiz edilecektir.

1.1.2. TUrkiye'nin nUfus projeksiyonuna gore
calisma c¢agindaki insan kaynadi analiz

edilecektir.

1.2.1. is glicl piyasalarinin bélgesel ve sektérel
olcekte veriye dayall ihtiyag analizi yapilacaktir.

1.2.2. is glicU ihtiyac analizlerinin veri toplama
yontemleri (isveren ve sektor temsilcilerine
anket uygulanmasi ve uzman gorusune
basvurulmasi vb.) kullanilarak dUzenli araliklarla

guncellenmesi saglanacaktir.

1.2.3. YUksek katma degerli Uretimi artiracak
stratejik hedefler/sektorler belirlenecektir.

1.2.4. Beceri, yetkinlik ve is gucu ihtiyaglarinin
belirlenen stratejik hedefler/sektorler ile
uyumlulugu degerlendirilecektir.

1.3.1. Analiz sonuglarina ve tahmin modellerine
gore stratejik, arz ve talep dengesini gozeten
insan kaynagi ihtiyaci planlamasi yapilacaktir.

1.3.2. Geri bildirim mekanizmalari olusturulacak
ve Ulkemizin Stratejik insan Kaynagi Planlamasi

sUrekli gUncel tutulacaktir.

Sorumlu Kurum/Kuruluslar

CBIKO (S)

CBIKO (S)

ISKUR (S)

ISKUR (S)

SBB (S)

SBB (S)

CBIKO (S), SBB (S)

CBIKO (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

MEB, YOK, TUIK

MEB, iB, YOK, SBB, TUIK, iISKUR

STB, CBYO, TUIK, TOBB,
TUSIAD, TiSK, MUSIAD, TiM,
YASED, DEIK

STB, CBYO, TUIK, TOBB,
TUSIAD, TiSK, MUSIAD, TiM,
YASED, DEIK

STB, CBYO, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

STB, CBYO, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

MEB, iB, STB, CBYO, YOK, TUIK,
ISKUR, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

MEIS Gyesi tim
kurum/kuruluslar



Politika

2. Mesleki
Egitim
Kurumlarinin
ve Egitim
Programlarinin
iyilestirilmesi

—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

2.1. Orgun Ogretim
Programlarinin
isglict Piyasasi
ihtiyaglarina
Uygunlugunun
Analiz Edilerek
Niteliklerinin
Artirilmasi

2.2. Yaygin EQitim
Programlarinin
isglcl Piyasasi
ihtiyaclarina
Uygunlugunun
Analiz Edilerek
Niteliklerinin
Artirilmasi

Faaliyet

2.1.1. Mesleki 6rgun egitim kurum ve
programlarinin, ikiz dénusum, 21. yy
yetkinlikleri, dncelikli sektorler, kritik
teknolojiler, yapay zeka ve nitelikli gelisme
alanlarina gore yeterliligi degerlendirilecektir.

2.1.2. Stratejik hedeflere, ihtiyag analizi
sonugclarina ve yeterlilik degerlemelerine gore
mevcut mesleki alan/dallar éncelik
siralamasina konulacak, ihtiya¢ halinde yeni
alan/dallar eklenecek ve glncellenmesi
gereken alan/dallar revize edilecektir.

2.1.3. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin
mevcut altyapisi ve mezun performanslari
analiz edilecek, laboratuvarlar, atdlyeler ve
siniflarin modernizasyonu gibi destek
mekanizmalari ile ihtiyaca gore fiziksel
altyapilari guglendirilecektir.

2.1.4. Meslek liseleri ile meslek yuksekokullari
arasinda program butuinligunun saglanmasi ile
eksik beceri ve tekrarlarin dntne gecilecektir.

2.2.1. Yaygin egitim veren kuruluslarin 6gretim
programlarinin mevcut durum ile is gucu ihtiyag
analizi sonuclarina ve stratejik hedeflere gore
go6zden gegirilmesi saglanacaktir.

2.2.2. Yaygin egitim kuruluslarinin mevcut
altyapisi ve mezun performanslari analiz
edilecek, laboratuvarlar, atélyeler ve siniflarin
modernizasyonu gibi destek mekanizmalari ile

ihtiyaca gore fiziksel altyapilari glclendirilecektir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

MEB (S), YOK (S)

MEB (S), YOK (S)

HMB (S), SBB (S)

MEB (S), YOK (S)

MEB (S), ISKUR (S)

HMB (S), SBB (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

SBB, STB, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

SBB, STB, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

MEB, YOK, TOBB, TUSIAD,
TiSK, YASED MUSIAD, TiM,
DEIK

MEIS Gyesi tim kurum/kuruluslar

SBB, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

MEB, iSKUR, TOBB, TUSIAD,
TiSK, YASED, MUSIAD, TiM, DEIK



2. Mesleki
Egitim
Kurumlarinin
ve Egitim
Programlarinin
lyilestirilmesi

Politika

3. istihdama
Katilimin
Desteklenmesi

—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

2.3. Orgun Egitim
Veren Mesleki ve
Teknik Egitim
Kurumlari ile
Yaygin Egitim

Veren Kuruluslarin

Niteliginin ve
Verimliliginin
Artirilmasi

Tedbir

3.1. Mesleki
Egitimden
istihdama Gegisi
Destekleyen
Aracglarin Mevcut
Durumlari Analiz
Edilerek
Niteliklerinin
Artirilmasi

2.3.1. Mesleki egitim veren 6rgun ve yaygin
egitim kurum ve kuruluslarinda, 6gretim
programlari guncellenecek ve pilot
uygulamalar yapilacaktir.

2.3.2. Paydaslardan yeni 6gretim
programlarina iliskin duzenli geri bildirim
alinacak ve bu geri bildirimlere gore
programlar surekli iyilestirilecektir.

Faaliyet

3.1.1. istihdama gecisi destekleyen araclarin
(Staj, beceri egitimi uygulamalari ile isbasi
egitim vb.) veriye dayall mevcut durum analizi
yapilacak, dunyadaki iyi uygulama érnekleriyle
karsilastirilacaktir.

3.1.2. istihdama gecisi destekleyen araclarin niteligi
artirilacak, surecler stratejik hedefler ve is glcu
intiyac analizleri dogrultusunda revize edilecektir.

3.1.3. istihdama gecisi destekleyen araclarin
surecleri takip edilecek sistem olusturulacak,
etkinlikleri dlculecek ve geri bildirim
mekanizmalari olusturulacaktir.

3.1.4. Aktif isgUcU piyasasl programlarinin etki
analizleri gergeklestirilerek geri bildirim
mekanizmalari olusturulacaktir.

3.1.5. il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin
etkinligi artirilacaktir.
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MEB (S), YOK (S), ISKUR (S)

MEB (S), YOK (S), ISKUR (S)

Sorumlu Kurum/Kuruluslar

CBIKO (S)

CBIKO (S)

CBIKO (S)

ISKUR (S)

iB (S), ISKUR (S)

Ek

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

MEIS Gyesi tim
kurum/kuruluslar

ilgili Kurum/Kuruluslar

SBB, MEB, YOK, TUIK, ISKUR,
TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

SBB, MEB, YOK, TUIK, ISKUR,
TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

SBB, MEB, YOK, TUIK, ISKUR,

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

TOBB, TiSK, TUSIAD, MUSIAD,
TiM, YASED, DEIK

il istihdam Kurulu Uyeleri



Politika

3. istihdama
Katilimin
Desteklenmesi

—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

3.2. Mesleki Egitim
Alan Kisilerin
istihdam
Piyasalarina
Katilimlarinin
Artirilmasi

3.3. Mesleki Egitim
Mezunlarinin
Girisimcilik
Faaliyetlerine
iliskin Egitim ve
Gelistirme
Programlarinin
Planlanmasi,
Uygulanmasi ve
Dedgerlendirilmesi

Faaliyet

3.2.1. Mesleki egitim alan 6grencilerin ve is
arayanlarin, is ve meslek danismanligi
hizmetleri kapsaminda, yetkinliklerine uygun
sekilde, ilgili yaygin egitim programlarina
yerlestirilmeleri ve program sonunda
istihdama katilimlari desteklenecektir.

3.2.2. Mesleki egitim alan, nitelikli isgucunun
kayith istihdama yonlendirilmesi
desteklenecektir.

3.2.3. is arayan bireylerin, ilgili veri
tabanlarindaki bilgilerinin gtncel tutulmasi
saglanacaktir.

3.2.4. is bulma araclarinin etkinliginin dlctlmesi
ve geri bildirim mekanizmalarinin tasarlanmasi
saglanacaktir.

3.3.1. Girisimcilik faaliyetlerini destekleyen
programlarin etki analizi yapilacaktir.

3.3.2. Mesleki egitim mezunlarinin girisimcilikleri
egitim ve gelistirme faaliyetleri ile
desteklenecektir.

3.3.3. Girisimcilik faaliyetlerini destekleyen
programlarin performansi duzenli araliklarla
takip edilerek surekli iyilestirilecektir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

MEB (S), YOK (S), ISKUR (S)

MEB (S), YOK (S), ISKUR (S)

YOK (S), ISKUR (S)

CBIKO (S)

KOSGEB (S)

KOSGEB (S)

KOSGEB (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

MEIS Qyesi tim
kurum/kuruluslar

MEIS Gyesi tum
kurum/kuruluslar

STB, iSKUR, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

MEB, YOK, iSKUR, TOBB,
TUSIAD, TiSK, YASED, MUSIAD,
TiM, DEIK

MEB, YOK, ISKUR, TOBB,
TUSIAD, TiSK, YASED, MUSIAD,
TiM, DEIK



Politika

3. istihdama
Katilimin
Desteklenmesi

—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

3.3. Mesleki Egitim
Mezunlarinin
Girisimcilik
Faaliyetlerine
iliskin EQitim ve
Gelistirme
Programlarinin
Planlanmasi,
Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi

3.4. Mesleki
Egitimden
istihdama Gegiste
Yabanci Yatirrmci
Potansiyelinin
Artirilmasi ve is
Konseyleri
Aracihgiyla
istihdam Firsatlari
Olusturulmasi

Faaliyet

3.3.4. Girisimciligin artirilmasi icin sunulan
destekler takip edilerek istihdama katkisi
olgulecektir.

3.4.1. istihdama katilimin artirilmasina iliskin
calismalara finansman destegi saglamak igin
bilgilendirme faaliyetleri dUzenlenecek ve
tanitim programlari hazirlanacaktir.

3.4.2. Mevcut dogrudan yabanci yatirimlarin
Ulkemizdeki istihdama etkileri analiz edilecek
ve gelecekte yaplilacak potansiyel yatirimlar ile
istihdamda gercgeklestirilecek dontsimun
projeksiyonu ¢ikartilacaktir.

3.4.3. Stratejik 6nemi haiz yatirim/istindam
alanlari/firsatlari belirlenecek ve bu
imkanlardan faydalanilmasi igin ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

3.4.4. Yabanci yatirrmcilarin Ulkemizdeki
faaliyetlerini artirmasi kapsaminda yeni is
alanlarinin olusturulmasi igin surekli olarak
arastirma ve gelistirme faaliyetleri
gerceklestirilecektir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

CBIKO (S)

CBYO (S), YASED (S), DEIK (S)

CBYO (S), YASED (S), DEIK (S)

CBYO (S), SBB (S)

CBYO (S), YASED (S), DEIK (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

KOSGEB, iSKUR

STB, iSKUR, TiSK, TOBB, TUSIAD,
MUSIAD, TiM

SBB, STB, iSKUR, CBIKO, TiSK,
TOBB, TUSIAD, MUSIAD, TiM

STB, iSKUR, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

SBB, HMB, STB, TiSK, TOBB,
TUSIAD, MUSIAD, TiM



Politika

4. Yatirim-Tesvik-
Finansman
Sureclerinin
Etkinliginin
Artirilmasi

—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

4.1. Mesleki Egitim
ve istihdamin
Gucglendirilmesine
Yoénelik Destek ve
Tesviklerin Analizi ile
Kaynak Tahsisisin
Planlanmasi

4.2. Kamu, Ozel
Sektor ve
Uluslararasi Kurum
ve Kuruluslardan
Kaynak Temininin
Saglanmasi ve
Mevcut Kaynaklarin
Etkili Kullanimina
iliskin Planlama
Yapilmasi

Faaliyet

4.1.1. Mesleki egitim ve istihdamin
guclendirilmesine ydnelik mevcut destek ve
tesviklerin etkinlik analizi yapilacaktir.

4.1.2. Mesleki egitim sisteminin
guclendirilmesine ydnelik ihtiya¢ duyulan
araclarin fayda/maliyet analizi yapilacaktir.

4.1.3. Etkinligi tespit edilen araglara yonelik
kaynak tahsisi planlanacaktir.

4.2.1. Mesleki egitimden istihdama gegiste
hibe, kredi ve fon saglanmasina iliskin surecler
koordine edilecektir.

4.2.2. Temin edilen finansmanin etkin
kullanimt igin butce planlamasi yapilacaktir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

HMB (S), SBB (S)

HMB (S), SBB (S)

HMB (S), SBB (S)

HMB (S), SBB (S)

HMB (S), SBB (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

MEB, YOK, ISKUR, KOSGEB

MEB, YOK, ISKUR, KOSGEB

MEB, YOK, ISKUR, KOSGEB

CBYO, KOSGEB, TOBB, TUSIAD,
TiSK, YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

MEIS Gyesi tiUm
kurum/kuruluslar



Politika

4. Yatirrm-Tesvik-
Finansman
Sureglerinin
Etkinliginin
Artirilmasi

—— MESLEKI EGITIM VE ISTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

4.3. Mesleki Egitim
Sisteminin
Yatirinm-Tesvik-
Finansman
Kaynaklari
Araciliiyla
Guglendirilmesi

Faaliyet

4.3.1. Temin edilen fonlarin kullanimi takip
edilecek ve raporlamasi yapilacaktir.

4.3.2. Okul, akademi ve sanayi is birligi
faaliyetleri, paydaslardan alinacak geri
bildirimlerle surekli izlenecek, bu faaliyetlerin
etkinligi artirilacaktir.

4.3.3. isletmelerde mesleki egitim
uygulamalarinin kapsam ve etkinliginin
artirilmasi icin destek programlari
hazirlanacaktir.

4.3.4. s birlikleri kapsaminda, is dUnyasinin
orgun ve yaygin egitim veren kurum ve
kuruluslara destek vermesi tesvik edilecektir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

HMB (S), SBB (S)

CBIKO (S)

ISKUR (S), KOSGEB (S)

MEB (S), YOK (S), HMB (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

MEB, YOK, KOSGEB, TOBB,
TUSIAD, TiSK, YASED, MUSIAD,
TiM, DEIK

MEIS Uyesi tim kurum/kuruluslar

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK



Politika

5. Kariyer
Danismanhgi ve
Mesleki Rehberlik
Hizmetlerinin
Etkinliginin
Artirilmasi

—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

5.1. ilkogretim ve
Ortadgretim
Ogrenci ve
Mezunlarina
Sunulan Kariyer
Danismanhgi
Hizmetlerinin
(Psikolojik
Danisman ve
Rehber
Ogretmenlerile is
ve Meslek
Danismanlari)
Nicelik ve Niteliginin
Artirilmasi

Faaliyet

5.1.1. Orglin egitimde sunulan kariyer
danismanligi hizmetlerinin niceligi ve niteligi
artirilarak, egitim kademeleri arasindaki
gecislerde mesleki egitime etkin yonlendirme
yapllmasi icin hizmetlerin kanita dayali hale
gelmesi temin edilecektir.

5.1.2. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gére
ders secimi yapabilmesi icin sunulan rehberlik
hizmetlerinin kapsami genisletilecektir.

5.1.3. Kariyer soylesileri, is bulma etkinlikleri ve
kariyer fuarlari vb. organizasyonlarla kariyer
danismanligi hizmetleri desteklenecektir.

5.1.4. Orgiin ve yaygin egitim
kurum/kuruluslarinda kariyer planlama, is
arama teknikleri ve mulakat becerileri gibi
konularda atolye ¢alismalari dUzenlenecektir.

5.1.5. is glicU arzi ve talebini bulusturmak icin is
ve meslek danismanlari meslek grubunun
ogrenciler ve sektdr arasindaki etkinlikleri
artinllacaktir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

CBIKO (S)

MEB (S), YOK (S), CBIKO (S)

CBIKO (S), ISKUR (S)

MEB (S), YOK (S), ISKUR (S)

ISKUR (S), TOBB (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

MEB, YOK, iISKUR

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

MEB, YOK, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

MEB, YOK, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK



Politika

5. Kariyer
Danismanhgi ve
Mesleki Rehberlik
Hizmetlerinin
Etkinliginin
Artirilmasi

Tedbir

5.2. Universite
Kariyer Merkezi
Hizmetlerinin
Niceliginin ve
Niteliginin
Artirllmasi

Faaliyet

5.2.1. Universite kariyer merkezlerinin én lisans
ogrencilerine yonelik hizmetleri artirilacaktir.

5.2.2. Reel sektdr temsilcilerinin ihtiyag
duydugu nitelikteki én lisans
égrencilerine/mezunlara erisimleri
saglanacaktir.

5.2.3. Kariyer rehberligi konusunda uzman
akademisyenlerin ve sektdr profesyonellerinin
katilimiyla dizenlenen seminerler ve
calistaylarin sayisi artirilacaktir.

5.2.4. Universite kariyer merkezi calisanlarina
yonelik sUrekli mesleki egitim ve gelisim
programlari dizenlenecektir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

CBIKO (S), YOK (S)

CBIKO (S), YOK (S)

CBIKO (S), YOK (S)

CBIKO (S), YOK (S), TiSK (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

ISKUR

ISKUR, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

ISKUR

ISKUR, TOBB, TUSIAD, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK



Politika

6. Mesleki
Egitimdeki
Profesyonellere
Yonelik Yetkinlik
Gelistirme
Faaliyetlerinin
Tasarlanmasi

—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

6.1. Orglin ve
Yaygin Egitimdeki
Profesyonellerin
Yetkinliklerinin
Desteklenmesi

Faaliyet

6.1.1. Mesleki egitimdeki profesyonellerin
mevcut yetkinliklerinin piyasaya uygunlugu
analiz edilerek egitim ihtiyaclari tespit
edilecektir.

6.1.2. Tespit edilen ihtiyaglar dogrultusunda
egitim icerigi ve materyalleri gelistirilecek,
mevcutlar glncellenecektir.

6.1.3. ihtiyaclar dogrultusunda egitimler
verilecektir.

6.1.4. Egitim gelistirme faaliyetlerinin ciktilari
olgulecek, geri bildirimler ve guncel ihtiyaclar
dogrultusunda surekliligi saglanacaktir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

CBIKO (S)

MEB (S), YOK (S)

MEB (S), YOK (S)

CBIKO (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

MEB, YOK, ISKUR, TOBB, TUSIAD,
TiSK, YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

MEB, YOK, TOBB, TUSIAD, TiSK,
YASED, MUSIAD, TiM, DEIK



Politika

6. Mesleki
Egitimdeki
Profesyonellere
Yonelik Yetkinlik
Gelistirme
Faaliyetlerinin
Tasarlanmasi

—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

6.2. istihdama
Aracilik Eden
Profesyonellerin
Yetkinliklerinin
Desteklenmesi

Faaliyet

6.2.1. is ve Meslek Danismanlari, Psikolojik
Danisman ve Rehber Ogretmenler, Universite
Kariyer Merkezi ve isletmelerdeki insan
Kaynaklari calisanlari igin ortak gelisim
programlari duzenlenerek modern insan
kaynaklari ydonetimi kulturdnun
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

6.2.2. Mesleki egitimdeki istihdama aracilik
eden profesyonellerin mevcut yetkinliklerinin
piyasa ihtiyaclarina uygunlugu analiz edilerek
egitim ihtiyaclari tespit edilecektir.

6.2.3. ihtiyac duyulan beceriler dogrultusunda
egitim icerigi ve materyalleri gelistirilecek,
mevcutlar glncellenecektir.

6.2.4. Egitim ihtiyaclari dogrultusunda
profesyonellere egitimler verilecektir.

6.2.5. Egitim gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilar
olculecek, geri bildirimler ve guncel ihtiyaglar
dogrultusunda surekliligi saglanacaktir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

CBIKO (9)

CBIKO (S)

MEB (S), YOK (S), ISKUR (S)

MEB (S), YOK (S), ISKUR (S)

CBIKO (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

MEB, YOK, iSKUR, TOBB, TUSIAD,
TiSK, YASED, MUSIAD, TiM, DEIK

MEB, YOK, ISKUR, TOBB,
TUSIAD, TiSK, YASED, MUSIAD,
TiM, DEIK

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

MEB, YOK, ISKUR, TOBB,
TUSIAD, TiSK, YASED, MUSIAD,
TiM, DEIK



Politika

6. Mesleki
Egitimdeki
Profesyonellere
Yonelik Yetkinlik
Gelistirme
Faaliyetlerinin
Tasarlanmasi

—— MESLEKI EGITIM VE ISTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

6.3. istihdami
Saglayan
isverenlerin
Farkindaliklarinin
Artirilmasi

Faaliyet

6.3.1. isverenlerin modern insan kaynaklari ve
yetenek yonetimi konularinda istenen
farkindalik seviyesine ulasmalarini saglamaya
yonelik egitimler verilecektir.

6.3.2. isverenlere dlizenlenen egitim gelistirme
faaliyetlerinin ¢iktilari dlculecek, geri bildirimler
ve guncel ihtiyaclar dogrultusunda surekliligi
saglanacaktir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

CBIKO (S)

CBIKO (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

TOBB, TUSIAD, TiSK, YASED,
MUSIAD, TiM, DEIK

MEIS Uyesi tim
kurum/kuruluslar



Politika

Politika 7:
iletisim
Sureclerinin
Tasarlanmasi ve
Koordinasyonu

—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

7.1. Bahsedilen 7
politika, 22 tedbir
ve 77 faaliyete
iliskin uluslararasi,
ulusal ve yerel
medya aracglari
araciligiyla etkin
iletisim
saglanacaktir.

7.2. Hedef
kitleleriyle ylz
yuze etkilesim
saglayan
organizasyonlar
duzenlenecektir.

Faaliyet

7.1.1. infografikler, videolar, kamu spotlari,
filmler, diziler, meslek odalari yayin organlari,
dergiler, gazeteler, podcastler vb. iletisim
araclariyla nitelikli mesleki egitim algisinin
insasi saglanacaktir.

7.1.2. Okullarda ve is yerlerindeki duyuru, acgik
alanlardaki reklam araclari kullanilarak
gundemdeki mesleki egitim ve istihdam
konularinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

7.1.3. Acik oturum, kdse yazilari, canli yayinlar,
tartisma programlari ile mesleki egitim ve
istihdam konularina deginilecek, kamuoyunun
farkindaliginin artirilmasi saglanacaktir.

7.2.1. MUlki idari amirlikleri araciligiyla orta
ogretim ve yuksekogretimde mesleki kariyer
fuarlari dUzenlenecektir.

7.2.2. Orgiin egitimdeki kademeler arasinda
gecis donemlerinde is yeri ziyaretleri ve kariyer
gunleri duzenlenecektir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

MEB (S), YOK (S), CBIKO (S)

MEB (S), YOK (S), CBIKO (S),
ISKUR (S)

MEB (S), YOK (S), CBIKO (S)

iB (S), CBIKO (S), ISKUR (S)

MEB (S), YOK (S), ISKUR (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

MEIS Uyesi tim kurum/kuruluslar,
ilgili gorsel ve basili medya
kuruluslari

MEIS Gyesi tim kurum/kuruluslar

MEIS Gyesi tum kurum/kuruluslar,
ilgili gorsel ve basili medya
kuruluslari

MEIS Gyesi tim kurum/kuruluslar

MEIS Gyesi tim kurum/kuruluslar



Ek
—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Politika Tedbir Faaliyet Sorumlu Kurum/Kuruluslar ilgili Kurum/Kuruluslar

7.2.3. Ornek meslek liseleri, meslek
yUksekokullari, atdlye, laboratuvar vb. alanlara MEB (S), YOK (S), ISKUR (S) MEIS Uyesi tum kurum/kuruluslar
ogrenci ziyaretleri duzenlenecektir.

7.2.4. Yerelde basarili isverenlerle meslek
tanitimlari icin seminerler ve galistaylar MEB (S), YOK (S), ISKUR (S) MEIS Uyesi tim kurum/kuruluglar
duzenlenecektir.

7.2.5. ilkdgretimde, meslekleri tanitan ve
Politika 7: 7.2. Hedef sevdiren icerikler egitim MEB (S) MEIS Gyesi tum kurum/kuruluslar
ileti§im kitleleriyle yUz programlarina/mufredata eklenecektir.
.. . . yuze etkilesim
Sureglerinin saglayan
Tasarlanmasi ve organizasyonlar 7.2.6. TEKNOFEST yarismasina “Mesleki Egitim

Koordinasyonu duzenlenecektir. ve Nitelikli isglici” kategorisi eklenecek ve
mesleki becerilerin ulusal bazda gelisimi
desteklenecektir.

STB (S) MEIS Gyesi tim kurum/kuruluslar

7.2.7. "Mesleki Egitim ve Nitelikli isgtcu"
kategorisinde TUBITAK vb. kurumlarin yarisma
organizasyonlarinin tanitimi ve
yayginlastirilmasi saglanacaktir.

STB (S) MEIS Uyesi tim kurum/kuruluslar

7.2.8. Mesleki egitim ve istihdama yonelik

kamu ve Ozel sektdrce yapilan yerel, ulusal ve ) MEIS Uyesi tim kurum/kuruluslar,
uluslararasi tim faaliyetlerin tanitimi ve CBIKO (9) ilgili gérsel ve basili medya
yayginlastirilmasi konularinda ilgili kurumlara kuruluslari

destek verilecektir.
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Politika

Politika 7:
iletisim
Surecglerinin
Tasarlanmasi ve
Koordinasyonu

—— MESLEKI EGITIM VE iSTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

Tedbir

7.3. Mesleki Egitim
Temali Sosyal
Diyalogun
lyilestirilmesi icin
Ozel istihdam
PolitikasI Gereken
Kisilere Sunulan
Sosyal Hizmetlerin
Kapsaminin
Geligtirilmesi ve
Kamuoyunda
Farkindalik
Olusturulmasi

7.4. MEIS
Paydaslarinin
iletisim
Sureglerinin
Koordine Edilmesi

Faaliyet

7.3.1. Dezavantajli gruplara sunulan sosyal

hizmetler analiz edilecek ve gelisime agik

alanlar tespit edilerek gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

7.3.2. Dezavantajli gruplara mesleki egitimin
onemi hakkinda medya iletisim kanallari

araciligiyla farkindalik calismalari yapilacaktir.

7.4.1. MEIS projesine paydas tum kurumlarin
iletisim birimlerinin tanitim faaliyetlerine es
gudum icerisinde katki vermeleri
desteklenecektir.

7.4.2. iletisim faaliyetlerinin etki analizi
yapilacaktir.
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Sorumlu Kurum/Kuruluslar

ASHB (S)

ASHB (S)

CBIKO (S)

CBIKO (S)

Ek

ilgili Kurum/Kuruluslar

MEIS Uyesi tum kurum/kuruluslar

MEIS Gyesi tim kurum/kuruluslar

MEIS Gyesi tim kurum/kuruluslar,
ilgili gorsel ve basili medya
kuruluslar

MEIS Uyesi tim kurum/kuruluslar



MESLEKIi EGITIM VE iISTIHDAM (MEIS) EYLEM PLANI

KISALTMALAR

- Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi - ASHB

- Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi - CBIKO
- Cumhurbaskanlhgi Yatirim Ofisi - CBYO

- Dis Ekonomik iliskiler Kurulu - DEIK

- Hazine ve Maliye Bakanligi - HMB

- icisleri Bakanhgi - iB

- Kuguk ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi — KOSGEB
- Milli Egitim Bakanhgdi - MEB

- MUstakil Sanayici ve is Adamlar Dernegi - MUSIAD
- Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi - STB

- Strateji ve Butge Baskanligi - SBB

- Turk Sanayicileri ve is insanlari Dernegi - TUSIAD

- Turkiye ihracatcilar Meclisi - TiM

- TUrkiye is Kurumu Genel Madurligu - ISKUR

- Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu - TiSK
- TUrkiye Istatistik Kurumu Baskanhgi - TUIK

- TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi - TOBB

- Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi - YASED

- YUksekoégretim Kurulu Bagkanhgi - YOK

5070 sayili kanun geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:DB5576DEC9324EDB5576. Bu kod ile http://evrak.tim.org.tr/ adresinden .(!(gru\ayabmrsimz.
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TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI OFisi
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Uluslararasi Yatinmcilar Dernegi
International Investors Association
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