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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

EKONOMETRIK ANALIZ: Ekonomik olaylar1 ve iliskileri sayisal veri kullanarak analiz
eden, matematiksel ve istatistiksel yontemlerle tahmin yapan bir analiz yontemini,

EKONOMIK ANALIZ: Bir ekonomi icindeki iiretim, tiikketim, ticaret ve diger ekonomik
faaliyetleri inceleyerek mevcut durumun ve trendlerin degerlendirilmesini saglayan bir analiz
yontemini,

EKONOMIiK KONJONKTUR: Ekonomideki dalgalanmalarin belirli bir donemdeki genel
seyrini ifade eden terimi,

EKONOMIK TAHMIN: Gelecekteki ekonomik kosullart ve trendleri tahmin etmek igin
geemis veriler ve mevcut gostergeler kullanilarak yapilan 6ngoriiyti,

EKONOMIK VERI: Bir ekonominin genel durumu hakkinda bilgi saglayan, istatistiksel olarak
toplanan ve analiz edilen verileri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglhig1 ve Giivenligini,

ISTATISTIKSEL ANALIZ: Verilerin toplanmasi, diizenlenmesi, yorumlanmasi ve sonug
c¢ikarilmas: siirecini kapsayan analiz yontemini,

MEVSIMSELLIKTEN ARINDIRMA: Verilerde mevsimsel faktérlerin etkisini ortadan
kaldirarak, gercek egilimleri ve dinamikleri daha net bir sekilde ortaya koymay1 amaglayan bir
veri isleme yontemini,

NEDENSELLIK ANALIZIi: iki ya da daha fazla olay arasinda sebep-sonug iliskilerini analiz
ederek, bir olayin digerini nasil ve neden etkiledigini belirlemeyi amaglayan yontemi

ONCU VERI: Gelecekteki ekonomik egilimleri éngdrmek igin kullanilan, ekonomik dongiilerin
erken agamalarinda ortaya ¢ikan verileri,

PANEL VERI ANALIZi: Zaman i¢inde birden fazla gézlem birimi iizerinde yapilan veri
analizini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SENARYO ANALIZI: Belirli ekonomik veya finansal kosullar altinda farkl1 olaylarin nasil
sonuglanabilecegini 6ngdrmek i¢in kullanilan bir analiz yontemini,
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TAKVIM ETKISINDEN ARINDIRMA: Belirli dénemlere ait veri serilerinde takvim
etkilerinin (6rnegin tatil giinleri, ay uzunluklar1) ¢ikarilmasiyla daha dogru sonuglar elde etmeyi
amagclayan bir yontemi,

TEHLIKE: isyerinde ya da pazarda var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isletmeyi
etkileyebilecek zarar ve hasar verme potansiyelini,

YUKSEK FREKANSLI VERI: Kisa zaman dilimlerinde toplanan ve sik sik giincellenen
verileri,

ZAMAN SERILERI ANALIZI: Belirli bir zaman diliminde diizenli olarak toplanan veri
serilerini inceleyen ve bu seriler lizerinden gelecekteki egilimleri tahmin eden bir analiz
yontemini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Ekonomist (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK nin gorevlendirdigi Tiirkiye Finans Yoneticileri
Vakfi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Finans Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yo6netim
Kurulunca onaylanmustir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024 Sayfa 6



Ekonomist (Seviye 6) sl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Ekonomist (Seviye 6) ekonomi ile ilgili konularda veri izleme ve analiz faaliyetleri ile arastirma
ve raporlama faaliyetlerini yiiriiten nitelikli kisidir.

Ekonomist (Seviye 6) ekonomik konjonktor ile ilgili veri, haber ve yayinlar izler; ekonomik
verilere dayali olarak istatistiksel ve ekonometrik analizler yapar; senaryolara dayali olarak kisa,
orta ve uzun vadeli ekonomik tahminler tretir; kisi ve kurumlara ekonomi, piyasa ve sektor ile
ilgili konularda arastirma, raporlama ve bilgilendirme hizmetleri sunar.

Ekonomist (Seviye 6) caligmalarini is saghgi ve giivenligi ile g¢evre koruma onlemleri
cergevesinde gerceklestirir; is siireclerinin kurulusun prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine
uyumunu saglar ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler gerceklestirir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 2631 (Ekonomistler)
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yliriirliikteki alt mevzuati.
4857 sayil1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullari

Ekonomist (Seviye 6) finans kurumlarinda, ekonomik arastirma, analiz ve strateji gelistirme ile
ilgili hizmetler sunan kuruluslarda veya kamu ve o6zel kuruluslarinda s6z konusu hizmetleri
yiiriiten veya bu hizmetlere ihtiya¢ duyan ilgili birimlerinde de calisabilir.

Ekonomist (Seviye 6) calismalarini cogunlukla biiro ortaminda gerceklestirmekle birlikte
gorevleri geregi seyahat etmeleri ve ofis disi ortamlarda (toplanti, konferans ve benzeri)
bulunmas: gerekebilir. Calismalarin1 bireysel yiiritmekle birlikte ekip ¢alismasi ve uzmanlik
destegi gerektiren faaliyetler de yiiriitebilmektedir. Calismalarinda ydneticiler, ekonomistler,
finans uzmanlari, analistler, istatistikg¢iler, arastirma ve gelistirme uzmanlari, pazarlama ve satis
uzmanlari, akademisyenler, danigmanlar ve politika yapicilar gibi is ve meslek mensuplari ile
stirekli iletisim halinde olabilir.

Ekonomist (Seviye 6) kapsamli analitik ve dokiimanter caligmalar yiiriitmesi nedeniyle is
stiregleri agirlikli olarak zihinsel agidan yogundur. Genellikle ofis ortaminda ve ekranli araglarla
calistig1 i¢in bunlara yonelik meslek hastaliklari riskleriyle karsi karstya kalabilecegi gibi seyahat
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gerceklestirdiginde calistigit mekanin riskleriyle de karsi karsiya kalabilir. Meslege yonelik
ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saghg ve giivenligi
tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda ise isveren kurum/kurulus tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlar

kullanilarak ¢alisilir.
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Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILi

3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

A

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev A. ISG ve cevre koruma ile ilgili kurallar1 takip etmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
A1l Is siireglerinin 6zelliginden ve/veya kurulustan kaynaklanabilecek risk 3;;211(;1\?:&?;1;“ ve acil durum talimatlarina
ve tehlike durumlarinda ilgili kisi ya da birimlere bildirimde bulunur. . . .
Giivenli ve saglikli Arag, gerec ve ekipmanlarin giivenli
Al galisma yontemlerini A12 Arag, gerec ve ekipmanlari talimatlara ve kurulus prosediirlerine uygun kullamny ﬂ"e ilgili.talimat ve prosediirler ve
uygulamak = olarak kullanir. bunlart is siireglerine uygulama
Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
A.1.3 | ISG konusundaki yasal ve ¢aligma alanina ait kurallar1 uygular. Caligma ortamindaki risk ve tehlikeleri
belirleme yontem ve teknikleri
A.2.1 | Acil durumlarda ¢ikis veya kagis planlaria uygun hareket eder. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
uygulamalart
A2 Acil durum 6nlemlerini A2 Calisma ortaminda olusan kaza durumlarinda, yetki alanindaki Is saghg1 ve giivenliginde isverenlerin ve
' uygulamak 7| prosediirleri yiiriitiir. galisanlari hukuki yiikiimlilikleri
Temel atik yonetimi
A.2.3 | Acil durumlarda miidahale i¢in acil durum ekibiyle iletisime geger.
A31 Calisma ortaminda ortaya ¢ikan gevresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
Cevre koruma onlemlerini malzemelerin dogru yere iletilmesini saglar.
A3 uygulamak - : : .
A3D Kaynaklar1 (enerji, sarf malzemeleri ve benzeri) tasarruflu ve verimli

bir sekilde kullanir.
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Y B
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev B. Iy siireclerinin kurulus prosediirlerine ve kalite gerekliliklerine uygunlugunu saglamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Ac¢iklama
1. Dosya ve kayitlarn dijital ve fiziksel giivenlik
B11 Kurulusun hizm(it .k?tl.ite . s.ta.mdartlarma uygun prosediirlerin Snlemleri
olugturulmasinda yoneticisine/ilgili uzmana yardimeci olur. 2. I siireglerinde bilgi gizliligi ve giivenligini
saglamaya yonelik erisim onlemleri
Kurulusun kalite yénetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim | 3. s siireclerinde kalite gerekliliklerini saglama
B.1.2 . . . . s
faaliyetlerine katilir. 4. Kisisel verilerin korunmast ile ilgili temel
hukuki ve idari diizenlemeler
Kalite gerekliliklerini .
B.1 uygulamak B.1.3 | Siireg, arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
B.1.4 | Sorumluluk alanindaki hizmetlere iliskin sikayetlerin yonetimini saglar.
B15 Periyodik olarak yiiriittiigii faaliyetleri kurulus prosediirlerine gore
- raporlar.
B.1.6 | Siireg iyilestirme ve gelistirme ¢alismalarina katilir.
B.2.1 | Siirecte edinilen bilgilerin bagkalartyla paylasiimasini 6nler.
o B.2.2 | Gizlilige uymayanlarla ilgili uyar1 ve diger tedbirleri uygular.
Kisisel ve kurumsal
B.2 bilgilerin gizliligi ve B.23 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi
giivenligini saglamak "7 | koruyacak sekilde imha eder.
B24 Gizli evraklarin ve varsa miihiirlerin usuliine uygun bir sekilde

kullanilmasini ve muhafaza edilmesini saglar.
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A

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | C. Ekonomik konjonktiirii izlemek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
C.1.1 | Ulusal tiim resmi finansal ve reel sektor verilerini takip eder. 1. Ekopomlk veri tiirleri V(? kaynaklan
2. Veri toplama yontemleri
_ o C12 Meslek kuruluglarinin, tiniversitelerin ve ilgili diger sivil toplum 3. V"eri kaynz'lklarma hizli ve dogru erigim
C.1 Ekonomik verileri " | kuruluslari ile yayinci kuruluslarin verilerini takip eder yonFemlérl N .
izlemek Ekonomi ve finans ile ilgili uluslararas1 kuruluglarin verilerini takip 4. Veri kalitesini degerlendirme
C.13 eder. 5. Ekonomik/finansal kuruluglar ve
fonksiyonlart
C.1.4 | Ekonomik verilerin tutarhiligim degerlendirir. 6. Farkli ekonomik goriisleri takip etme ve
Siyasi, jeopolitik gelismelere iligkin giincel periyodik yayinlar: (gazete, degerlen.dlrme . . ) :
o - c.z21 dergi vb) takip eder. 7. Ekonomik trendleri ve giincel gelismeleri
C2 S|y§5| ve Jgopqlltlk takip etme
gelismeleri takip etmek C22 Akademik nitelikli kuruluslarin siyasi ve jeopolitik gelismelere yonelik
" | arastirma yayinlarini takip eder.
C.3.1 | Akademik bilinirligi yiiksek olan basili dijital yayinlar1 takip eder.
c3 Ekonomik konjonktiir ile
ilgili akademik C.3.2 | Ekonomik, bilimsel toplanti/seminer/konferanslara katilir.
calismalari takip etmek
C.3.3 | Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin raporlarimi ve yaymlarini takip eder.
Ekonomik konjonktiir ile C.4.1 | Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin basin duyurularini izler.
C4 ilgili haber aksini takip . . .
etmek Ca2 Ekonomi ile ilgili uzman goriislerini yazili ve sosyal medya iizerinden

takip eder.
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Gorev | D. Ekonomik analizler yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Acklama
D.1.1 | Analiz i¢in ihtiyaci olan verileri, analize uygun hale getirir. 1. Veri analiz etme ve yorumlama
2. Karmagik ekonomik sorunlari tanimlama
D.1.2 | Yiiksek frekansli ve dncii verileri inceler. 3 Detgylarg dikkat etme
T 4. Veri analiz araglarin1 segme ve kullanma
Tablo ve grafikleri L . .
D.1 . 5. Ekonomi ilke, teori ve modelleri
incelemek . o . . .
D.1.3 | Egilim ve korelasyonlar1 tespit eder. 6. Ekonomik ilke, teori ve modelleri analiz
etme ve yorumlama
Veri ve oncii bulgulara gore, ihtiya¢ duyulmasi durumunda daha ileri 7. Ekonometrik analiz ySntemlerini
D.14 diize liz vé .. . uygu|ama
y analiz yontemini belirler. Sy L .
8. Istatistiksel analiz yontemlerini uygulama
D.2.1 | Ortalama,medyan, mod gibi merkezi egilim 6l¢iilerini belirler.
istatiksel analizler D.2.2 Gerekiyorsa, mevsimsellikten armdirma, takvim etkisinden arindirma
D.2 yapmak - gibi diizeltmeleri yapar.
Olgulari, olaylart istatistiksel olarak iligkilendirme, neden sonug
D23 | .90
iligkilerini gikarir.
D.3.1 T i - .
Verilerin niteligine gore kullanilacak ekonometrik yonteme karar verir.
Ekonometrik analizler D.3.2 | Kullanacagi analiz aracina karar verir
D.3 yapmak
Nedensellik Analizi, Zaman Serileri Analizi, Panel Veri Analizi ile
D.3.3 | olaylarin, gelismelerin birbiri ile iliskisini neden ve sonuglarimi ortaya

koyar.
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Gorev | C. Ekonomik tahminler yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Acklama
1. Aragtirmalarda etik ilkeler
C.1.1 | Ekonomik verilerin kisa vadeli finansal piyasa yansimalarini 6ngoriir. 2. Butuncu! bakis gnglyla karar verme
3. Ekonomik tahminleme
4. Firsatlar1 dogru ve zamaninda dngdrme
) 5. Riskleri dogru ve zamaninda 6ngérme
Cc1 Klsa,.orta Ye uzun vadeli C.12 Ekonomik verilerin orta ve uzun vadeli konjonktiirel yansimalarini 6. Senaryo analizleri yapma
tahminler liretmek i ongoriir. 7. Stratejik diigiinme
C.13 Sektdr, iiriin ve/veya firma bazinda analiz sonuglarindan 6ngoriilerde
o bulunur.
Cc21 Analiz edilen veriler ve belirlenen belirsizlik durumlarina gore senaryo
- varsayimlarint belirler.
Tahmin senaryolari Senaryo varsayimlara gore kotiimser, iyimser ve baz senaryolart
C.2 C.22
hazirlamak olusturur.
C23 Olusturulan senaryolarin gegerliligini ve olasiligini analiz ederek etki ve

sonuglarimi degerlendirir.
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Gorev | D. Ekonomi ile ilgili raporlama ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Ekonomik veri ve olaylar ile resmi agiklamalarin piyasa ve reel sektore ; é;asc;[ﬁg:gayé Ill(tﬁilll(lllgrril
Anlik ve beklenmeyen D.1.1 | yansimalarini en kisa zamanda degerlendirerek, olasi sonuglarina gore ' P S
lismel : 3. Sunum teknikleri
geusmelere ve verl glkarlm yapar. S, . X
D.1 akisina yonelik 4, Yaz.111 ve sozlu. iletisim teknikleri
degerlendirme notlart ) ' ' 5. Veri gorsellestirme araclarini segme ve
Agiklanan veri veya gelismelerin beklenenden sapmasi durumunda kullanma
hazirlamak D.1.2 o - ..
etkilerini ve olasi sonuglarini degerlendirir.
Finansal degiskenleri etkileyecek gelismeleri hizli bir sekilde sorumlu
D.2.1 . 0
bulunan kurum ve Kkisilere iletir.
deli fi | D.2.2 Giunliik finansal piyasa gelismelerini olas1 etkileri de igerecek sekilde
Kls.a vadell finansa - ilgili kisi ve/veya kuruluslara raporlar.
D.2 gelismelere yonelik
Ongbriilerde bulunmak D.2.3 | Takvimlendirilmis verilere gore rapor hazirlar.
D24 Haftalik takip edilmesi gereken veri ve gelismelere uygun olarak
- raporlar hazirlar.
. D.3.1 Kurumun ihtiyacina uygun ve yonetimin talebini dikkate alacak sekilde
Orta ve uzun vadeli 7 | aylik veya daha uzun siireli donemsel raporlar hazirlar.
D.3 konjonktiirel tahminlerin
raporlamasini yapmak D.32 Raporda yer alan degerlendirme ve senaryolarin igsel tutarliligini
- gozetir.
Calisilan kurumun hitap ettigi kitleye gore ekonomik gelismeleri
Ekonomi ile ilgili D.4.1 | ozetleyen, tahminlerin yer aldigi, Oniimiizdeki donem risklerin ve
D4 konularda kisi ve firsatlarmn yer aldig1 sunumlar hazirlar.
' kuruluslara sunum ve
bilgilendirme yapmak . i
D.4.2 | Kisi ve kuruluglardan gelebilecek sorular1 cevaplandirir.
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Gorev | G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
G11 It;eirllr(lié rkonularlyla ilgili egitim ihtiyaglarini amirleriyle de goriiserek 1. Bireysel egitim ihtiyacimi belirleme
) 2. Mesleki veri ve kaynaklar1 izleme ve
S o . e e . degerlendirme
G12 Egitim ihtiyaglariyla ilgili periyodik veya bir defaya 6zgii egitimleri 3, Kariyer geligim siiregleri
Bireysel mesleki gelisimi arastirarak uygun olanlarina katilim i¢in talepte bulunur. 4. Mesleki portfoy olusturma, degerlendirme
G.1 konusunda ¢alismalar ve giincelleme
yapmak G13 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli aragtirma faaliyetlerini 5. Bilgi paylasimi ve delegasyon siirecleri
o gergeklestirir.
G14 Bireysel emeklilik mevzuati ve sektorii ile ilgili yeni teknik ve
| gelismeleri takip eder.
G.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte calistig1 kisilere aktarir.
Birlikte calistigi kisilerin
G.2 mesleki gelisimine katki ] o
sunmak G22 Sorumlulugundaki siire¢ ve uygulamalar ile ilgili bilgilendirme

toplantilart ve egitimler yapar.
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Kullanilan Arac, Gere¢ ve EKipmanlar

1.
2.
3.

No ok

Bilgisayar ve ¢evre birimleri (yazici, tarayici, harici bellek ve benzeri)

fletisim araclar (telefon, tele-konferans sistemleri, belgegecer ve benzeri)

Kaynak ve uygulama dokiimanlar1 (genel formlar, raporlar, klavuzlar, prosediirler, is
talimatlari, sozlesmeler, sunum materyalleri ve benzeri)

Veri takip ve analiz araglari

Veri gorsellestirme araglari

Kirtasiye malzemeleri (kagit, kalem, delgec, tel zzmba ve benzeri)

Ofis araglar (fotokopi makinesi, evrak imha cihazi, hesap makinesi, kilit sistemi i¢eren
evrak dolab1 ve benzeri)

Internet ve bilisim giivenligi arac¢ ve uygulamalari

3.3. Tutum ve Davramslar

© o N k0N E

Arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina 6zen géstermek

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma zamanini is emri ve talimatlarina uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Hizmet siireclerinde uygun iletisim tarzini benimsemek

Is saglhg1 ve giivenligi ile cevre korumaya karsi duyarli olmak

Kisisel ve kurumsal bilgi ve belgelerin gizliligine 6zen gostermek

Kurumsal kiiltiire ve meslek etigine uygun hareket etmek

Meslegi ile ilgili siireclerde nesnel ve profesyonel bir yaklasim sergilemek

Y 6netim mekanizmalari ve ilgili kisi ve kurumlara dogru ve zamaninda bilgi vermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

No

Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

1.

Prof. Dr. Rifat Barig
TEKIN

MARMARA
UNIVERSITESI, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

2019-... Marmara
Universitesi- Profesor

2014-2019 Marmara
Universitesi-Dogent

2011-2014 Marmara
Universitesi- Yrd. Dog.

1997-2011 Marmara
Universitesi-Arastirma
Gorevlisi

Emre Akyol

ISTANBUL
UNIVERSITESI-
FINANS- DOKTORA

2018-... Gedik Yatirim
Research Director -
Department of
Macroeconomy & Equity
Research

2013 — 2017 Akyol
Yiyecek Icecek ve
Danismanlik A.S.
Managing Partner

2002 — 2007 Eczacibasi
Yatirim Menkul Degerler
Research Manager -
Department of
Macroeconomy & Equity
Research

1996 — 2002 HSBC-
Senior Analyst /Analyst-
Department of
Macroeconomy&Equity
Research

Kubilay Ozalp

BARUCH COLLEGE —
YUKSEK LISANS-
FINANS

1996-2001 Demirbank
Senior Dealer

2003-2004 TSKB Senior

No
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s

Eurobond Dealer

2004-2015 Yapi Kredi
Asset Management Head
of Alternative Investments

2015-2019 Tacirler
Portfoy / Asset
Management CIO

2020-2023 RE-PIE Asset
Management- GMY

2023-.. Inveo Portfoy

Genel Miidiir
4. | Prof. Dr. Erhan Aslanoglu | 1997- Marmara 2024-.. Topkap1
Universitesi-Doktora Universitesi
1990-ODTU Yiiksek Lisans | 2013-... Piri Reis
1987- ODTU-EKONOM] | Universitesi
1993-2013 Marmara
Universitesi
5. | Ozlem Derici Sengiil 2005- Bilgi Universitesi- 2017-.. Spinn
Yiiksek Lisans Danigmanlik-Danisman

2002-Bilgi Universitesi-
Ekonomi

2013-2017 Deniz Y atirim-
Bas Ekonomist

2011-2012 Erste
Guvenlik- Ekonomist

2003-2009 Global Source-
Ekonomist

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Baskent Universitesi [IBF iktisat Boliimii

Bogazici Universitesi [IBF iktisat Boliimii
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Deniz Yatirim

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Finansal Okuryazarlik ve Erisim Dernegi

Gazi Universitesi [IBF Iktisat Boliimii

Hacettepe Universitesi 1[IBF Iktisat Boliimii

ING Bank Tiirkiye

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Ticaret Odas1

[zmir Ekonomi Universitesi Isletme Fakiiltesi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Marmara Universitesi iktisat Fakiiltesi

Ortadogu Teknik Universitesi [IBF Iktisat Boliimii

Sermaye Piyasas1 Kurulu

Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

T.C. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi, Ekonomik Programlar ve Arastirmalar Genel Miidiirliigii
T.C. Merkez Bankasi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi
T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Sanayi Genel Miidiirligii

T.C. Ticaret Bakanlig1

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi IIBF Iktisat Boliimii

Tirk Eximbank

Tiirk Is Diinyas1 Konfederasyonu
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Tiirk Sanayici ve isadamlar1 Dernegi

Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Aragtirma Vakfi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is Bankasi

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi

Vakif Yatirim

Yapi1 ve Kredi Bankasi

Y 6netim Danismanlar1 Dernegi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Ziraat Yatirim

MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Mustafa OZCAM Baskan (Sermaye Piyasasi Kurulu)

Giilnur INAN Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Seyithan CICIK Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Ronay AKBAS Uye (Ticaret Bakanligr)

flker KOC Uye (Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu)

Ayse Yar OKUR Uye (Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu)

Elif YILDIRIM, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Ciineyt Sezgin YESILKAYA Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)

Giiliz DEMIR Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Siileyman ARIKBOGA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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3. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN ~ Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Baskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Eda AKBULUT Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024 Sayfa 13



