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Egitim igerig‘i:

e Degisen diinya ve yeni beklentiler

e Birbiri i¢in var olmak: Comert dinleme ve anlamli iligkiler kurma

e "Psikolojik Giiven" ingasi: Hata yapildiginda saklanan degil, 6grenilen kiiltiir
yaratmak.

e Savunmaci iletigim yerine "Dogrudan ve Seffaf Konusma"

e Yiiksek performans i¢in 3 mercek: “Liderlik, Kiiltiir ve Is Yapma Becerisi”

e The Collaborative Way® perspektifiyle is birligi i¢cinde ekip davranigina bakis

e s birligi ve yiiksek performans karnesi - Bir uygulama

Egitmen — Umit Erdem:

Orta Dogu Teknik Universitesi Iktisat Fakiiltesinden 1993 yilinda mezun oldu. Ardindan, Marmara
Universitesi Insan Kaynaklari Yonetimi Yiiksek Lisan Programini tamamladi. Sisecam Pasabahge
Perakende Satislar AS ‘de is hayatina basladi, 10 yil boyunca Sisecam’da Egitim Yoneticisi ve ardindan
Insan Kaynaklar1 Miidiirii olarak gérev ald.

2004’te masanin Oblir tarafina gecti, 7 yil boyunca perakende sektoriiniin 6nemli danigmanlik
firmalarindan Soysal’da Igerik B&lim Miidiirii olarak Perakende Giinleri’nin icerik olusturma
caligmalarim yiriittii ve farkli egitim projelerinin koordinasyonundan sorumlu olarak gdrev aldi. 2011
itibariyle ise, Tlirkiye’nin ilk igveren markasi ajanslarindan biri olan Civitas’in Genel Midiirii olarak, pek
cok kurum i¢in i¢ iletisim ve isveren markasi projeleri gerceklestirdi.

2017 yilinda Avustralya merkezli Engage&Grow Calisan Bagliligi Programi’m1 ve ICF Kocluk
Sertifikasyonunu tamamladi. Gergeklestirdigi programlarin basarisi ile E&G Global kapsaminda, 2019
yilinda «Diinya’da En Fazla Katilimciya Ulasan Kog Odiilii»niin sahibi oldu. Gegtigimiz yil, «is birligi
iginde takimlar» konusunda ¢alismalariyla ayrisan The Collaborative Way 'in Tiirkiye Temsilciligini aldu.

Halen, 25 yili asan IK deneyimini, farkl1 disiplinlerdeki egitim, kocluk sertifikalariyla birlestirerek, is
diinyasinin ihtiyaglarina yonelik pratik ve sonug odakli tasarimlarla; 1K ¢alisanlari i¢in «galisan baglilig
ve igveren markasi» egitimleri veriyor, Sirketler i¢in «liderlik, baghlik, giiven kiiltiirii olusturmaya ve
yiiksek performansh ekipler yaratmaya» yonelik is birligi egitimleri sunuyor. CEIS Kampiis, Perydn
Akademi’de devam eden egitimlerinin yan1 sira aralarinda Vestel, Starbucks, THY, Yasar Holding ve
Colgate’in de oldugu firmalar ile egitim programlari devam ediyor.

Egitime Kavit Linki: https://www.gaib.org.tr/tr/f/712.html
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